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REGIMENTO ESCOLAR
INSTITUTO GAYLUSSAC

TiITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO | _
DA DENOMINAGAO

ARTIGO 1°: O presente Regimento Escolar tem por objetivo definir e regular, segundo as disposicdes legais vigentes,
a estrutura didatico-pedagdgica, administrativa e disciplinar do Instituto GayLussac, estabelecimento de Educagéo
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, situado & rua Maria Caldas 35, com filial & rua Coronel Jo&o Brandao 95,
ambas em S&o Francisco, no municipio de Niteréi, Estado do Rio de Janeiro, sendo denominado neste regimento
simplesmente Instituto GayLussac.

ARTIGO 2°: O Instituto GayLussac é propriedade de GayLussac Empreendimentos Educacionais LTDA., registrada na
Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro, sob o numero 3.320.755.195-0 — CNPJ 07.528.125/0001-38.

§1°. A entidade proprietaria compete a administragéo geral do Estabelecimento e a responsabilidade por seu
funcionamento.

ARTIGO 3° O Instituto GayLussac esta autorizado a funcionar através do oficio E/COIE.E n® 1094 da Secretaria de
Educagdo do Estado (SEE) do Rio de Janeiro, publicado no Diario Oficial de 24 de janeiro de 2007. Em relagéo ao
Ensino Fundamental 1 Portaria 8 da SEE/RJ publicada no Diario Oficial no dia 14 de fevereiro de 1977 e reconhecida
pela Resolugdo SEE n° 832 de 18 de julho de 1983, publicada no Diério Oficial de 19 de julho de 1983. No Ensino
Fundamental 2 e Ensino Médio Regular, portaria 283 de 27 de abril de 1970, publicada no Diario Oficial de 31 de agosto
de 1971, reconhecida pela resolugdo SEE n° 832 de 18 de julho de 1983, publicada no Diério Oficial de 19 de julho de
1983, sob a categoria particular, conforme inciso |, do artigo 20 da lei federal n® 9394/96, que estabelece diretrizes e
bases da Educagdo Nacional.

TiTULO Il
OBJETIVOS E FINALIDADES

ARTIGO 4° O objetivo geral do Instituto GayLussac, organizado como instituicéo, & o de proporcionar ao educando a
formagdo necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades para sua autorrealizagao, preparagado para o
exercicio consciente da cidadania e prosseguimento de estudos, observando as determinagdes da Lei no. 9.394/96, de
23/12/96 e demais disposigdes legais pertinentes.

ARTIGO 5° O Instituto GayLussac tem a finalidade de ministrar a educagéo basica, em suas etapas de Educagao
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, obedecendo ao processo de autorizagdo e a legislagéo de ensino,
observadas as disposigbes legais aplicaveis em todos os casos. Somos uma escola comprometida com a Protegao a
crianga e sua Salvaguarda.

ARTIGO 6°: O ensino do Instituto GayLussac tem por finalidade o atendimento dos preceitos que estabelecem os fins
da Educacgdo Nacional, consubstanciados nos principios de liberdade e solidariedade humana, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa e ao seu preparo para o exercicio da cidadania, dentro dos seguintes aspectos:

I. da compreenséo dos direitos e deveres individuais e coletivos, do cidad&o, do Estado, da familia e dos
grupos que compdem a comunidade;

iI. do desenvolvimento integral do individuo e de sua participagéo na obra do bem comum;
Ill. da condenagéo a qualquer tratamento desigual por convicgéo filosofica, religiosa, de raga ou nacionalidade;

IV. da formag&o comum indispensavel para o exercicio da cidadania e dos meios para progresso no trabalho e
em estudos posteriores;

V. da preparagéo para o trabalho;

VI. a preservagao e expansao do patriménio cultural,
VIl. o fortalecimento da unidade nacional e da solidariedade internacional,
VIll. o respeito a dignidade e as liberdades fundamentais no homem.
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ARTIGO 7°: Sao objetivos especificos da Educagao Infantil:

L

.

1.

proporcionar ao educando o previsto nos Artigos 29 a 31 da Lei 9.394/96 e na
n® 009/2006;

proporcionar o desenvolvimento integral da crianga até 5 anos de idade, em seus aspectos fisico,
psicolégico, intelectual e social, completando a ag&o da familia e da comunidade, estimulando seu interesse
pelo processo de conhecimento humano, da natureza e da sociedade;

favorecer a aquisicdo de experiéncias amplas e diversificadas que possibilitem ao educando o
desenvolvimento integral e harmonioso de suas caracteristicas, priorizando a liberdade de autoexpresséo e -
enfatizando o valor do brinquedo como forma de realizagéo do seu mundo interior, estruturando um sujeito
com autonomia intelectual e moral, com consciéncia critica, responsabilidade e autoestima, capaz de pensar
por si préprio, aceitar desafios, resolver problemas, fazer escolhas, tomar decisées e analisar criticamente
0 mundo real no qual ele se insere. ;

ARTIGO 8°: S&o objetivos especificos do Ensino F undamental:

l.

I

1.

V.

V.

proporcionar ao educando o previsto nos Artigos 32 e 34 da Lei 9.394, de 23/12/96 e na Deliberagéo CEE
n° 308 de 23/10/2007;

oportunizar ao educando, através de suas atividades, a busca de conhecimentos atualizados que lhe
permitam interagir no mundo que o cerca:

desenvolver atividades pedagégicas integradas, continuas e progressivas, que atendam as caracteristicas
do educando;

proporcionar ao educando a formagdo necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades como
elemento de autorrealizagao;

proporcionar ao educando situagdes que promovam o exercicio consciente da cidadania.

ARTIGO 9°: S&o objetivos especificos do Ensino Médio:

I
il

1.

V.

V.

proporcionar ao educando o previsto nos Artigos 35 e 36 da Lei no. 9.394 de 23/12/96;

a consolidag&o e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental, possibilitando
0 prosseguimento de estudos;

a preparagao basica para o trabalho e a cidadania, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a
novas condigdes de ocupagao ou aperfeicoamento posteriores;

0 aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formagéo ética e o desenvolvimento da
autonomia intelectual e do pensamento critico;

a compreensao dos fundamentos cientifico-tecnologicos dos processos produtivos, relacionando teoria e
pratica no ensino de cada disciplina.

ARTIGO 10: Sao principios filoséficos do Instituto GayLussac:

I

.

1.

.

Vi,
Vil

Viil.
IX.

todo processo educacional deve levar o ser humano a compreender que a fé& sem formalismo e sem
sectarismo, conduz a pessoa a crer em si mesma e no outro, elevando os niveis de compreensio e
fraternidade;

todo ser humano tem direito a livres crencas, tanto religiosas quanto politicas; a escola, aliada a familia,
deve contribuir para a sélida constituic&o do ideario do educando, superando posturas facciosas:

as tradigbes histéricas do Brasil e o seu estagio de evolugio exigem uma filosofia educacional que alie o
humanismo pragmatico e a tecnologia propulsora do desenvolvimento econémico:

oportunizar a crianga e ao jovem vivéncias e convivéncias em um ambiente de mutua confianga, coeréncia
de atitudes, congruéncia nas agdes, amor ao proximo e respeito pela natureza;

desenvolver no educando o sentimento de ampla liberdade com elevado senso de responsabilidade;
nao se educa apenas com palavras, mas com exemplos e atitudes;

praticar a conscientizagéo ao invés de punicao, disciplina participativa ao invés de disciplina imposta e
respeito ao invés do medo:

0 relacionamento humano deve ser construido pelo amor e fortalecido pela amizade;

somente os que acreditam em si mesmos e na sua capacidade de vencer desafios e obstaculos conseguirdo
resolver os problemas do futuro.
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ARTIGO 11: O Instituto GayLussac oferece a Educagdo Infantil, com classes de Grupo 1 ao Grupo 5, na
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, funcionando em regime de externato, com frequéncia mista, Hadf
diurno (turnos matutino e vespertino).

PARAGRAFO UNICO - Os horarios das atividades diarias s&o estabelecidos no projeto pedagogico, respeitadas
as determinagées do Artigo 24, Inciso |, da Lei no. 9.394/96.

ARTIGO 12: O Instituto GayLussac pode firmar convénios com outros estabelecimentos de ensino, instituicées sociais
e empresas, de acordo com a legislagdo vigente;

ARTIGO 13: O Instituto GaylLussac tem a seguranga de nossos alunos como prioridade, implantando politicas de
Salvaguarda que estabelecem comportamentos e procedimentos que visem a Protecéo a Crianga e ao Adolescente,
de acordo com as leis vigentes (anexo 12).

TiTULO I
ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

_ CAPITULOI
DA DIREGAO E ORGAOS COLEGIADOS

SEGCAO 1- DA DIRETORIA

ARTIGO 14: A direcao do Instituto GayLussac também abrange fungbes administrativas e faz parte de um Conselho
Executivo Pedagogico, integrado por uma diretoria geral, gestores pedagogicos.

ARTIGO 15; Sao competéncias do Conselho Executivo Pedagogico:
I. definir a filosofia educacional do Instituto GaylLussac;
If. elaborar o Plano Global da instituicao;
Ill. coordenar a execugdo do Plano Global e o trabalho dos 6rg&os administrativos;
V. preparar o orgamento anual do Instituto GaylLussac para aprovagéo da entidade mantenedora;
V. aprovar os estatutos das associagdes escolares do Instituto GaylLussac;
VI. fixar valores e formas de pagamento para os servigos prestados pela institui¢ao;
VIi. aprovar planos das diregdes pedagagica, administrativa-financeira, de tecnologia da informagéo;
VIll. exercer a diregdo superior do Instituto GayLussac, superintendendo e coordenando todas as atividades;

IX. firmar convénios com entidades de direito pliblico e privado, designando seu representante legal, que no
caso de atividade ligada & Educagéo, sera sempre a Diregéo Geral ou Diregéo Pedagogica;

X. contratar e dispensar professores, coordenadores e supervisores de cursos ou atividades de ensino e
pessoal técnico-administrativo;

XI. representar o estabelecimento, responsabilizando-se por seu funcionamento perante os orgaos e entidades
publicos e privados, designando seu representante legal;

XH. zelar pelo fiel cumprimento deste Regimento Escolar e de todos os preceitos legais pertinentes ao
funcionamento da instituicao;

XIII. estabelecer diretrizes para funcionamento de um Conselho Executivo Pedagogico, definindo-lhe atribuigbes
e integrantes.

ARTIGO 16: O Diretor Geral deve ser profissional experiente em educagéo, legalmente habilitado e credenciado junto
ao orgao competente.

§1°. Sé&o competéncias do Diretor Geral:

I. ter responsabilidade pelo funcionamento do Instituto GayLussac perante o Sistema Estadual de Educagéo
e a Rede Municipal de Educagéo;

Jl. orientar o funcionamento dos servicos escolares, o trabalho do corpo docente e técnico-pedagoégico, as
atividades dos alunos e as relagdes da comunidade escolar com a vida externa, velando para gue se cumpra
este Regimento Escolar e a legislagéo do ensino em geral,;

Ill. participar da elaboragéo dos planos curriculares do Instituto GayLussac;
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IV. assinar os documentos e papéis escolares isoladamente, ou em conjunto EE:PN‘&;
necessario;
V. tracar e orientar a execucio da linha pedagoégica do Instituto GayLussac:

VI. cumprir e fazer cumprir a legislagdo do ensino e as determinagées legais:

Vil. designar e orientar o pessoal técnico-pedagdgico necessario ao bom funcionamento da escola;
VIll. expedir as instrugdes de servicos necessarias ao bom funcionamento da instituicio;

IX. representar, oficialmente, o estabelecimento junto as autoridades:

X. orientar a fixagdo do calendario escolar, horario de aulas e das verificagbes de aprendizagem, inicio e _
termino de cada periodo letivo e os dias de atividades escolares:

Xl. orientar a distribuicdo de turmas, aulas e atividades entre os professores, para as séries dos cursos, etapas
& ensino mantidos pela instituicdo; )

Xll. orientar a aprovagao de programas, planos de curso, projetos e adog&o de livros e material didatico, -
propostos pelos professores, ou outros orgdos competentes:

XMl. promover as comemoragoes de datas civicas, festivas ou sociais e o cumprimento dos deveres comunitarios
da instituicao;
XIV. responder por quaisquer recursos destinados a instituicdo, deles prestando contas a entidade proprietaria;

XV. coordenar o grupo de profissionais da instituigdo, na elaboragdo da Proposta Pedagdgica do Instituto
Gaylussac, com base no Artigo 13, Inciso |, da Lei no. 9.394/96;

XVI. exercer as demais fungées decorrentes de seu contrato de trabalho, de disposicées legais e de normas de
ensino, bem como das que lhe forem atribuidas pela entidade mantenedora;

XVII. divulgar e assegurar o exato cumprimento das normas constantes neste Regimento;
XVII. decidir, em ultima instancia escolar, os problemas e casos omissos.

§ 2. No exercicio de suas fungbes e competéncias, pode o diretor delegar poderes a outros profissionais,
devidamente qualificados e habilitados quando houver exigéncia legal aplicavel, assumindo total
responsabilidade pela delegagao, como também organizar e redistribuir os servicos internos.

ARTIGO 17: E competéncia do Diretor Geral praticar os atos inerentes ao fluxo organizacional e operativo da
administrag@o do Instituto GaylLussac.

ARTIGO 18: Ao Diretor Geral compete a responsabilidade por todos os bens e valores, em moedas ou titulos,
pertencentes ao Instituto GayLussac.

ARTIGO 19: Ao Gerente de T.I. compete a previsdo e provisdo das atividades administrativas, técnico-cientificas e
académicas, subsidiando as atividades dos outros diretores.

ARTIGO 20: O Coordenador Administrativo esta subordinado 3 Direg&o Geral.

SECAO Il - DOS ORGAOS COLEGIADOS

ARTIGO 21: Denominam-se 6rgdos colegiados aqueles destinados a prestar assessoramento tecnico-pedagagico e
administrativo as atividades da instituicio.

ARTIGO 22: O Conselho Executivo Pedagégico & érgao colegiado, com funcdo de acompanhar o desenvolvimento das
atividades escolares, sendo designado pelo Diretor Geral ou Pedagégico, com fungzo de elaborar, planejar, executar
€ acompanhar toda a atividade pedagdgica, sendo também instancia maxima nas questbes disciplinares discentes.

ARTIGO 23: O Conselho Executivo Pedagogico é formado por alguns membros da Direcéo Geral ou Pedagégica,
Vice-Direc&o e Coordenagbes Setoriais de Ciclos Pedagdgicos.

PARAGRAFO UNICO — As decisdes do Conselho Executivo Pedagogico sobre medidas operacionais da escola
devem ser referendadas pela Direg&o Geral ou Diregao Pedagdgica.

ARTIGO 24: O Conselho de Classe é o 6rgéo colegiado, subordinado ao Conselho Executivo Pedagégico, sendo
integrado pelo Diretor Geral, Equipe Técnico-Pedagégica e professores designados pelo Diretor. Objetiva acompanhar
O processo ensino-aprendizagem e que procura, através de estudo e orientagdo, ajustar o educando ao ambiente
escolar com vistas ao seu consequente processo educativo.
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ARTIGO 25: O Conselho de Classe & formado pela Diregao Geral ou, representante seu, do Secretario '(\é’fscolhido entre
os presentes), da Vice-dire¢gdo Pedagogica, do Supervisor de Atividades Educacionais, dos Coordenadores, dos

Psicologos e dos professores da turma.

ARTIGO 26: Ao Conselho de Classe, na condigéo de colegiado, compete:

|. avaliar o processo ensino-aprendizagem em relagéo aos objetivos da plataforma curricular do Instituto
GayLussac;

1I. propor medidas que visem melhorar o rendimento escolar do educando e da turma;
. pronunciar-se sobre tendéncias, aptidées e habilidades de cada educando;
IV. formular conceito definitivo dos alunos com rendimento insuficiente;

ARTIGO 27: Os Conselhos de Classe reunem-se, a critério do Diretor Geral, sempre que for necessario, competindo-
lhe especificamente, no que se refere ao aluno:

I. analisar, ao final de cada etapa, o aproveitamento dos alunos;

i, decidir pela aprovagéo do aluno ou por seu encaminhamento as aulas de recuperagao;,

Il analisar o nivel final alcangado pelo aluno, a nota a ele atribuida e debater os casos de retengdo, apos a
recuperagao final;

IV. homologar, apos decisdo, caso a caso, 08 resultados finais de aproveitamento dos alunos, antes e apos a
recuperagdo final;

V. avaliar a necessidade de anulagéo ou substituicao de prova, exame, teste ou trabalho destinado a avaliagao,

VI. verificar revisio de prova, teste, exame ou trabalho componente da ultima avaliagéo do ano letivo, quando
solicitado;

VII. avaliar medidas disciplinares que Ihe forem submetidas para apreciagdo e parecer,
VIil. discutir e avaliar planos de curso, programas, livros e material didatico, se for solicitado;
IX. discutir aprovagdo ou reprovagéo de alunos em situacdes limitrofes, assim consideradas pela Direcéo Geral
ou Vice-diregao;
X. deliberar sobre o que for a ele submetido pela Diretoria Geral.
§ 1°. As datas de reunido dos Conselhos de Classe constam no Calendario Escolar.

§ 2°. As reunides dos Conselhos de Classe s&o presididas pelo Diretor Geral ou seu representante, das quais
s3o lavradas atas concisas, onde constem o aproveitamento dos educandos e as sugestdes para a
melhoria do trabalho escolar.

§ 3". As atas de que trata o paragrafo anterior s&o assinadas pelo Diretor Geral, Secretario e por um membro
do Conselho que represente o Corpo Docente.

§ 4°. O resultado final do aluno, decidido e homologado no Conselho de Classe, € registrado no livro de atas
dos resultados finais.

5°. As deliberagdes dos Conselhos de Classe devem ser fundamentadas e consideradas opinides de grupo,
- . p . g
visando representar as alternativas que devem ser tomadas de modo a atender as necessidades que 0
processo ensino-aprendizagem venha a demonstrar, assim como processos disciplinares.

§6°. Processos disciplinares serao debatidos e acordados com resolugdo da maioria sendo respeitado 0s
principios do bem-estar individual do aluno assim como do coletivo.
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CAPITULO Il
DA SECRETARIA

SEGAO | - ORGANIZAGAO E COMPETENCIA

ARTIGO 28: A Secretaria esta subordinada a Diregdo Geral e & encarregada do servigo de escrituragéo e registro
escolar, de pessoal, de arquivo, fichario e preparacéo de correspondéncia da instituigao.

experiente, legalmente habilitado para o exercicio da fungéo e devidamente credenciado junto ao 6rgao competente
designado pela Direg&o Geral para exercer sua funcao.

ARTIGO 30: S&o competéncias do Secretario Escolar:

I. desincumbir-se das atribuigdes que lhe sio peculiares, atendidas as normas legais atinentes e os
dispositivos aplicaveis deste Regimento, coadjuvado por tantos auxiliares quanto forem necessarios;

ll. supervisionar a expediczo e tramitag&o de qualquer documento ou transferéncia, assinando, conjuntamente
com o Diretor Geral, atestados, transferéncias, histéricos escolares, atas e outros documentos oficiais;

Ill. supervisionar o servigo de escriturac&o e registro escolar e de arquivo ativo, inativo e morto;

IV. articular-se com os setores técnico-pedagdgicos para que, nos prazos previstos, sejam fornecidos todos os
resultados escolares dos alunos, referentes as programacdes regulares e especiais;

V. manter atualizados as pastas e registros individuais dos alunos e de pessoal, quanto & documentacio
exigida e a permanente compilacéo e armazenamento de dados;

VI. manter atualizadas as copias da legislagéo em vigor;

VIl. evitar o manuseio, por pessoas estranhas ao servigo, bem como a retirada do ambito da instituicdo, de
pastas, livros, diarios de classe e registros de qualquer natureza, salvo quando oficialmente requeridos por
érgédo autorizado;

VIll. participar do planejamento geral da instituicdo e demais reunides, com vistas ao registro da escrituragao
escolar e arquivo;

IX. adotar medidas que visem a preservar toda a documentacéo sob sua responsabilidade;

X. executar outras tarefas delegadas pelo Conselho Executivo Pedagégico da instituicdo no ambito de sua
competéncia;

Xl. lavrar atas e anotagdes de resultados finais, de recuperagao, de exames especiais e de outros processos
de avaliagdo, cujo registro de resultado for necessario;

Xll. cuidar do recebimento de matriculas e transferéncias e respectiva documentacao;

Xlll. atender e acompanhar, encaminhando adequadamente, as pessoas que se dirigirem a instituigao;
XIV. cuidar da comunicac&o externa da instituico com a comunidade escolar ou com terceiros;

XV. redigir e expedir a correspondéncia da escola.

PARAGRAFO UNICO — Os auxiliares de secretaria e outros secretarios, estes sempre devidamente habilitados
para o exercicio da fungao, que, sejam designados pelo Conselho Executivo Pedagogico exercem suas funcdes
subordinados ao Secretario Escolar do Instituto GaylLussac.

ARTIGO 31: E expressamente vedado ao pessoal de secretaria:

I. dar ciéncia, as partes, de quaisquer informagdes pertinentes aos servicos da secretaria, sem prévia
autorizagéo do Secretario ou das Direcbes Geral;

fl. retirar do arquivo qualquer documento sem estar autorizado, por escrito, pelo Secretario ou pela Direcéo
Geral,

SECAO Il - ESCRITURACAO ESCOLAR E ARQUIVO

ARTIGO 32: Os atos escolares, para efeito de registro, comunicagao de resultados e arquivamento, sdo escriturados
em livros e fichas padronizados, observando-se, no que couberem, os regulamentos e disposicdes legais aplicaveis,
podendo ainda ser usados os recursos da computacio ou similares.
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ARTIGO 33: A escrituragéo escolar e o arquivo sdo organizados de modo a permitir a verificacéo dﬂé’g‘ggio_cumn_ento's
referentes as atividades técnico-pedagégicas, de ensino e administrativas da institui¢éo. Yt t 057

ARTIGO 34: Resguardadas as caracteristicas e a autenticidade, em qualquer época, pode a instituiio substituir os
livros, fichas e modelos de registro e escrituragio descritos neste Regimento, por outros, bem como alterar os
processos utilizados, simplificando-os e racionalizando-os.

ARTIGO 35: Sao validas as copias mecanicas de documentos escolares, devidamente autenticadas.

ARTIGO 36: O Setor de Escrituragéo Escolar e Arquivo adota os documentos previstos no Titulo IV, Capitulo X, Artigo
144 deste Regimento.

ARTIGO 37: Ao Diretor Geral e ao Secretéario cabem a responsabilidade por toda a escrituracéo e expedigdo de
documentos escolares, bem como dar-lhes a autenticidade pela aposicdo de suas assinaturas.

PARAGRAFO UNICO - Todos os funciondrios se responsabilizam pela guarda e inviolabilidade dos arquivos,
dos documentos e da escrituracéo escolar.

CAPITULO Ill
SERVIGCOS AUXILIARES

ARTIGO 38: A constituicio, composigao, funcionamento e provimento dos Servigos Auxiliares obedecem ao disposto
neste Regimento, as conveniéncias administrativas e as normas do Conselho Executivo Pedagégico.

ARTIGO 39: Os Servigos Auxiliares s&o vinculados ao Conselho Executivo Pedagégico e se responsabilizam pela
execucgdo de tarefas de natureza burocratica, de manutencdo e conservagéo do patriménio, da seguranca e do
funcionamento das atividades de apoio e da instituigéo.

PARAGRAFO UNICO - Cada servigo tem um responsavel por ele, legalmente habilitado se houver exigéncia
legal, coadjuvado por tantos auxiliares quantos forem necessarios.

ARTIGO 40: S&o Servigos Auxiliares os seguintes setores de:
. Tesouraria, Contabilidade e Pessoal;
1. Setor de Comunicagdo Escolar;
Ifl. Compras e Almoxarifado;
IV. Portaria e Zeladoria;
V. Reprografia e Computagéo/Digitagdo;
VI. Multimidia e Biblioteca.

ARTIGO 41: Os servigos auxiliares podem ser executados atraves de servicos prestados por firma legal competente,
devidamente contratada para tal fim.

ARTIGO 42: Ao Setor de Pessoal compete a execugéo das atribuigbes que lhes séo inerentes, entre as guais as de
controle de pessoal.

ARTIGO 43: O Setor de Comunicag&o Escolar & responsavel por:
I. cumprimento dos horarios de aulas e atividades escolares;

Il. perfeita execugiio das aulas e atividades por parte de professores, alunos e demais pessoas nelas
envolvidas;

Jll. entrada e saida de alunos, professores e demais pessoas envolvidas com o funcionamento de aulas e
atividades escolares;

V. limpeza e condigbes de bom funcionamento de instalagdes, dependéncias, equipamento e mobiliario;
V. comunicagdo com alunos e, através deles, com seus responsaveis;

VI. entrega, distribuigéo e recolhimento de material didatico;

VIl. cumprimento de normas disciplinares por professores, funcionarios e alunos;

VIll. encaminhamento de alunos e professores, quando for o caso, a equipe Técnico-Pedagdgica e demais
setores;
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IX. registro de presenca de alunos, professores e funcionarios ligados ao setor;

X. presenca dos alunos as aulas e atividades; 02y
X1. impedimento de presenca de estranhos no recinto de aulas e atividades escolares;
Xll. tudo o mais que Ihe for determinado pela Diretoria Geral.

ARTIGO 44: Ao Setor de Compras e Almoxarifado compete:
I. receber, conferir, armazenar e distribuir material permanente e de consumo;
II. providenciar em tempo habil o levantamento das necessidades do material;
fll. organizar e manter em ordem o estoque de material;
IV. inventariar anualmente o material escolar existente;
V. fazer verificagéo periédica do estado do material de facil deterioragéo;
VI. fazer coleta de pregos para aquisi¢&o ou locacéo;

VII. executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Diretor Administrativo-Financeiro, no ambito de sua
competéncia.

ARTIGO 45: Sdo competéncias do Servigo de Portaria, e Zeladoria:

§1°. O servigo de portaria esta sob a responsabilidade de pessoa designada pelo Diretor Administrativo-
Financeiro, de quem se exige que seja dotado de excelentes condigdes de relacionamento humano, a
quem compete:

I. zelar pela ordem e disciplina na portaria;
Il. proceder a abertura e fechamento do predio no horario regulamentar:
fll. manter sob sua guarda as chaves da instituicdo e de todas as suas dependéncias;
IV. controlar a entrada e saida dos alunos da instituicao, conforme orientaczo da Direcao Geral;

V. prestar informacées quando solicitadas por aqueles que procuram a escola e encaminha-los a pessoas e
locais onde tenham assuntos a tratar;

VI. receber e encaminhar a correspondéncia;

Vil. zelar pela manutengio, conservacao, vigilancia e integridade do prédio, dos bens nele contidos e da
comunidade escolar;

VIIl. cuidar da seguranga do prédio, equipamento, mobiliario e material;
IX. cuidar da seguranca de alunos, professores e funcionarios no recinto da instituicdo e em suas imediagoes:;
X. executar outras tarefas gue lhe forem atribuidas pelo Conselho Executivo Pedagogico.

§ 2. S&o competéncias do Servigo de Zeladoria, entre outras:

I. responsabilizar-se pelo asseio, arrumacgao, conservagéo e manutengio do prédio, das instalacées, moveis
e utensilios da instituicao;

. requisitar material de limpeza e controlar seu consumo;
fll. executar outras tarefas auxiliares determinadas pelo Conselho Executivo Pedagdqgico.

ARTIGO 46: Szo competéncias do Servigo de Reprografia e Computacao/Digitagao:
I. executar o trabalho de digitagéo, reprografia e computacéo;
Il. observar prazos para recebimento e devolucdo do material sob sua responsabilidade;
lll. providenciar a revisdo do material antes do encaminhamento a reprodugo ou multiplicaco;
IV. impedir a entrada de pessoas estranhas ao servigo a fim de evitar a quebra do sigilo;
V. requisitar o material necessario e controlar seu consumo.
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_TITULO IV )
DA ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

CAPITULO | ]
DO CALENDARIO E DO CURRICULO

ARTIGO 47: O calendario escolar ordena a distribuigdo dos dias letivos previstos por Lei, em dois periodos, atendendo
as exigéncias do ensino, as necessidades dos alunos, dos professores, da comunidade em geral, bem como as
peculiaridades locais, inclusive climaticas e econdmicas, e as diretrizes da instituico, contendo em suas previsoes:

I. periodo de matricula;

I, periodo de férias de professores e alunos (os professores de acordo com a legislagéo trabalhista vigente e
os alunos, segundo o calendario escolar);

Ill. dias destinados a Conselhos de Classe,

IV. periodo de reciclagem e planejamento, desenvolvido no inicio do ano escolar;
V. periodo de recuperagéo;

Vi. feriados.

ARTIGO 48: O ano letivo &€ composto de 200 (duzentos) dias, cada um com o minimo de quatro horas e dez minutos
de aulas e atividades, desenvolvidos em 40 (quarenta) semanas de 5 (cinco) dias, de 2% a 62 feira e aos sabados
guando necessario.

§1°. A instituigdo pode ministrar aulas aos sabados, visando ao cumprimento do minimo de duzentos dias
letivos e para complementagdo de carga horaria.

§ 2. Além do trabalho efetivo com alunos, o ano letivo contém atividades preparatérias de programagéo, de
planejamento, de coordenagao, avaliagao, atualizagéo e aprimoramento de pessoal.

ARTIGO 49: O planejamento curricular possui um nucleo comum formado por matérias e disciplinas obrigatorias e,
ainda, uma parte diversificada para atender as diferencas individuais dos alunos, peculiaridades locais e planos da
instituicdo, segundo as leis e resolugdes vigentes e de acordo com o projeto pedagaogico.

§1°. As matérias e contelidos que constituem a parte diversificada do curriculo tém por base o previsto pelo
6rgao proprio do sistema de ensino, cabendo a instituig&o, atendendo as suas peculiaridades, propor a
inclusdo de outros estudos mediante aprovagao prévia, se necessaria esta.

§ 2. Os planejamentos curriculares observam o disposto nas plataformas curriculares, constantes dos
respectivos anexos, que integram este Regimento.

ARTIGO 50: A instituicao podera substituir o tratamento da matéria em forma de disciplina, area de estudo ou atividade
por outra a que se atribua idéntico ou equivalente valor formativo, observada a legislagdo aplicavel.

ARTIGO 51: Os planejamentos curriculares do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, organizados de acordo com
as normas baixadas pelos 6rgdos competentes, tém a estrutura indicada nas plataformas curriculares constantes dos
ANEXOS, que fazem parte integrante deste Regimento, modificaveis em consonancia com as conveniéncias didatico-
pedagogicas e as determinagbes legais.

PARAGRAFO UNICO — Qualquer modificagdo da estrutura prevista nos anexos vigorara, apos a devida
comunicag&o aos 6rgdos competentes, a partir do inicio do periodo letivo imediatamente posterior.

ARTIGO 52: A plataforma curricular é organizada com as matérias, contetidos, objetivos e composigao previstos na
Lei no. 9.394/96 e demais legislagdo e normas atinentes.

PARAGRAFO UNICO — Para cumprimento de seus objetivos e da plataforma curricular, a instituigéo podera

celebrar convénios para entrosagem ou intercomplementaridade com entidades credenciadas ou legalmente
habilitadas.
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ARTIGO 53: A preparacéo para o trabalho se destina a afeigoar o aluno ao trabalho e terjr‘z‘*afr;atamenié’ﬁ tegrado em

todos os contetidos programaticos, assumindo, nas Ultimas séries, carater de orientagdo vocacional, de informacgao e
aconselhamento profissionais.

§ 1°. Na organizacéo da plataforma curricular do Ensino Médio, a preparagéo para o trabalho & feita na
modalidade de Orientag&o para o Trabalho.

§ 2. A Orientagao para o Trabalho tem por finalidade conduzir o aluno a considerar a importancia do trabalho
em sua formacéo integral, aconselhando-o vocacionalmente e oferecendo-lhe o acesso a informacgdes
profissionais. .

§ 3°. Para que os objetivos previstos no paragrafo anterior sejam atingidos, atuaréo de forma integrada o Corpo -
Docente, a Coordenagéo Pedagégica, a Psicologia, a Vice-dire¢ao e Diregéo Geral, cabendo ao terceiro
€ ao quarto a coordenagéo da operacionalizagio do plano. :

ARTIGO 54: O Projeto Pedagégico do Instituto GayLussac, leva em consideracéo as necessidades das determinagées -
legais, as demandas da sociedade e a analise técnica da equipe pedagégica.

ARTIGO §5: Os programas de cada disciplina, area de estudo, atividade ou contetido especifico sdo elaborados por
professores especialistas em cada um desses componentes, coordenados pela Vice-direcao e Coordenacao
Pedagogica e submetidos previamente 3 apreciagéo da Diregao Geral obedecidas as diretrizes legais.

ARTIGO 56: Atendendo as conveniéncias didatico-pedagdgicas, podem os programas, em sua aplicagdo, sofrer
modificagbes, para se adequarem ao nivel de desenvolvimento de cada turma.

ARTIGO 57: A organizacio e a estrutura da Educacéo Infantil obedecem ao previsto nas normas legais aplicaveis,
visando proporcionar o desenvolvimento integral da crianga, com vistas a autonomia intelectual e moral do ser humano.

§ 1°. As atividades a serem desenvolvidas nas turmas de Educagdo Infantil tém por fim a consecucgao dos
objetivos expressos no Artigo 7°. deste Regimento, com a presenca da crianga na escola, no minimo, 20
(vinte) horas semanais.

§ 2°. A Educacao Infantil abrange a faixa etaria de 4 meses a 5 anos e sera oferecida em:

I. creches, para criancas até 3 anos:
Il. pre-escolas para criangas de 4 e 5 anos.

ARTIGO 58: O curriculo da Educagao Infantil esta estruturado de acordo com a BNCC. Nessa primeira etapa da
Educagéo Basica e de acordo com os eixos estruturantes da Educagéo Infantil (interagdes e brincadeira) devem ser
assegurados seis direitos de aprendizagem e desenvolvimento através de cinco campos de experiéncias nos quais as
criangas podem aprender e se desenvolver nas seguintes diregbes:

I. Oeu, ooutro e o nos;
. Corpo, gestos e movimentos;
lll. Tragos, sons, cores e formas;
IV. Escuta, fala, pensamento e imaginaco;
V. Espagos, tempos, quantidades, relagées e transformagées.

A cada campo de experiéncias sdo definidos objetivos de aprendizagem e desenvolvimento organizados em trés grupos
por faixa etaria,

§ 1°. Os conteldos curriculares, desenvolvidos por areas de conhecimento, sdo:
I. Linguagens;

ll. Matematica;

lll. Natureza e Sociedade;

IV. Movimento.

§ 2°. Sao principios norteadores das acbes pedagodgicas da Educagao Infantil:
I. principios éticos: referentes a autonomia, responsabilidade, solidariedade e respeito ao bem comum:;

Il. principios politicos: direitos e deveres da cidadania, exercicios de criticidade e respeito a ordem
democratica;

Il principios estéticos: sensibilidade, criatividade, diversidade de manifestagées artisticas e culturais.

§ 3". Na selegso, dosagem e oferta das atividades s&o consideradas as caracteristicas da educagao infantil, em
cada fase do seu processo de desenvolvimento.
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ARTIGO 59: O Ensino Fundamental tem a duragdo de 9 (nove) séries anuais (Deliberagéo n° 29 %&%ﬁ)} %
03/10/2006), com o total anual minimo de 800 (oitocentas) horas de trabalho escolar efetivo, compreenderftjowauias,

atividades letivas e Conselho de Classe.

ARTIGO 60: O Ensino Médio destina-se & formagao integral e a preparagéo para o trabalho do educando, variando em
contetidos e métodos, segundo a fase de desenvolvimento do aluno, observando as determinagdes e objetivos
previstos na Lei Federal no. 9.394/96, de 23 de dezembro de 1996.

ARTIGO 61: O Ensino Médio tem a duragdo de trés séries anuais, com o total minimo de 2.400 (duas mil e
quatrocentas) horas de atividades, compreendendo aulas e trabalho efetivo com alunos, trabalhos preparatérios,
avaliagdo e Conselho de Classe, destinando-se, pelo menos, 600 (seiscentas) horas para a parte diversificada.

§ 1°. Na organizagao dos planejamentos curriculares do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, é observado
especial relevo ao estudo da lingua nacional como instrumento de comunicacdo e expresséo da cultura brasileira.

§ 2". De acordo com a nova lei do Ensino Medio, a organizagéo se dara cumprindo a formagéo geral e os
itinerarios formativos segundo a legislagao vigente.

CAPITULON
DA ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

SECAO | - DA ORGANIZAGAO DE CLASSES

ARTIGO 62: O numero de alunos por classe obedece as condigdes fisicas de cada sala ou ambiente de realizacéo de
atividade e & limitagao decorrente de norma legal, emanada de 6rgao competente.

PARAGRAFO UNICO - Nas atividades e contetidos em que for recomendavel e permitido pelas normas legais,
podem ser reunidos alunos de mesmo nivel de desenvolvimento ou conhecimento, independente de séries.
De acordo com a nova lei do Ensino Médio, a organizagéo se dara cumprindo a legislacéo vigente.

ARTIGO 63: Para organizagéo de turmas da mesma série ou periodo, podem ser considerados o nivel de
desenvolvimento, de necessidade e a idade dos alunos. Para a turma ser formada se faz necessario a matricula minima
de 15 alunos. Em casos de turmas que ndo compdem o nimero minimo de 15 alunos, a matricula sera imediatamente
restituida.

PARAGRAFO UNICO — Para a formagao de uma turma no inicio do ano letivo se faz necessario a matricula
minima de 15 alunos simultaneamente (um nimero menor do que 15 alunos pagantes a partir do Grupo 5 até a
32 gérie do Ensino Médio n#o viabilizara a formagéo da turma sendo realizada de modo imediato a devolugao do
valor da matricula (12 parcela da anuidade) ao interessado pela vaga.)

SEGAO Il - DAS UNIDADES LETIVAS, AVALIAGOES E PROMOGAO DE ALUNOS

ARTIGO 64: A verificagéo do rendimento escolar compreende os termos previstos no Artigo 24, Inciso V e suas alineas
e Incisos VI e VII, da Lei 9.394/96, sendo a avaliagdo do aproveitamento e a apuragédo da frequéncia a cada etapa
considerada, sendo; a 12 no periodo que compreende fevereiro, margo, abril e maio; a 2% maio, junho, julho e agosto e
a 3* agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro.

ARTIGO 65: A avaliagao do aproveitamento é feita por notas inteiras na escala de 0 (zero) a 400 (quatrocentos), sendo
obtida através do conjunto de provas objetivas e ou discursivas, testes, trabalhos de pesquisa, ou outras formas que a
iniciativa pedagogica docente sugerir, preponderando sempre o aspecto qualitativo sobre o quantitativo,

§ 1°. Por aspecto quantitativo entende-se a quantidade de informagdes adquiridas ou a guantidade de trabalho
escolar realizado ou demonstrado.

§ 2°. Por aspecto qualitativo entende-se a complexidade dos comportamentos adguiridos pelo aluno, que deve
refletir o uso que é capaz de fazer da informagdo apreendida, bem como a capacidade de criar € a
capacidade de questionar fatos e valores atitudinais, sobretudo.

ARTIGO 66: No caso de baixo rendimento da turma, o Conselho de Classe decide as medidas a serem tomadas.

ARTIGO 67: E concedido ao aluno, a critério da Diregéo Geral, da Vice-diregdo Pedagdgica, segunda chamada e/ou
revisdo das verificagbes escritas de aprendizagem, desde que razdes justas se apresentem.
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ARTIGO 68: A verificagdo do rendimento escolar se da durante e ao final de cada etapa, e com?yiée{r::j

a avaliagao do
aproveitamento e a apuracao da assiduidade.
ARTIGO 69: A verificagdo do rendimento escolar do aluno da Educagao Infantil, do grupo 1 ao grupo 5, é realizada

através de relatorios psicopedagégicos periddicos, onde registra-se o processo de avaliagdo da crianga de acordo com
as areas de conhecimento que foram trabalhadas.

ARTIGO 70: A verificagdo do rendimento escolar das classes de Ensino Fundamental e Ensino Médio compreendem
avaliagéo do aproveitamento e da apuragao da assiduidade. '

§1°. Aavaliagdo do aproveitamento é feita por notas inteiras, graduadas de 0 (zero) a 400 (quatrocentos), sem
que se deixe de considerar a observagao global da analise individual em Conselho de Classe.

§ 2". O alunotem em cada etapa, por disciplina e/ou atividade, Verificagdes Periodicas e Verificagao da Etapa, -
que resultam em uma Média da Etapa, registrada no boletim.

§ 3". Aofinal do ano o aluno tem, em cada disciplina e/ou atividade, trés Médias de Etapa, sendo a Média Anual
calculada por férmula especifica, de acordo com o nivel de ensino cursado pelo aluno.

ARTIGO 71: Sio considerados aprovados:

I. na Educagéo Infantil, os alunos que atingem os objetivos propostos a cada periodo nos campos cognitivo,
socioafetivo e psicomotor;

Il. nos Ensinos Fundamental e Medio, em cada componente curricular, os alunos que atingirem os objetivos
propostos nos seus niveis de ensino e que tenham frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

ARTIGO 72: S3o considerados reprovados nos Ensinos Fundamental e Médio os alunos que n&o atingirem os objetivos
propostos e que tenham frequéncia abaixo do limite minimo de 75% (setenta e cinco por cento).

ARTIGO 73: Pode ser atribuida nota 0 (zero) ao aluno que:
I. faltar & primeira chamada da verificagéo de aproveitamento:
Il. deixar de requerer a segunda chamada no prazo determinado;
/ll. nao se apresentar a 2°. Chamada que lhe tenha sido deferida.

SECAO Ill - DA RECUPERAGAO

ARTIGO 74: Considera-se de aproveitamento insuficiente o aluno que nao obtiver pelo menos 60% (sessenta por
cento) dos pontos atribuidos as avaliacées.

ARTIGO 75: A recuperagdo se destina ao aluno de aproveitamento insuficiente, em cumprimento ao disposto nos
Artigos 12, Inciso V, e 24 alinea e, da Lei no. 9.394, de 23 de dezembro de 1996, e é oferecida aos alunos com o
objetivo de reforcar-lhes a aprendizagem dos contetidos nao assimilados, de acordo com o Edital de Homologagao do
Sistema de Multiavaliagdes do Instituto GayLussac para o processo de ensino e aprendizagem (em anexo).

ARTIGO 76: A instituigdo proporciona estudos de recuperaco destinados:

I. a reduzir ao minimo a repeténcia em cada série, mantendo todos seus alunos reciclados e atualizados
através de programadas revisdes e recapitulacbes periodicas de matéria j& lecionada, indicando no
planejamento;

Hll. a propiciar ao aluno de rendimento insuficiente, atencao, acompanhamento, atividades e aulas especiais
para Lingua Portuguesa e Matematica para Fundamental e Lingua Portuguesa, Matematica, Fisica e
Quimica para o Ensino Médio, visando a melhoria de seu aproveitamento, uma vez sua natureza
extraordinaria e opcional.

§ 1°. A recuperagao prevista no Inciso Il tem carater corretivo, destinando-se aos alunos de aproveitamento
insuficiente e, por isso, ndo & computada para composicéo de carga horaria e nimero de dias letivos
minimos exigidos por lei, € ndo incluida na mensalidade escolar, sendo cobrada do aluno uma taxa pelo
servigo.

§ 2°. A taxa referente a aulas ou provas & cobrada a parte.
ARTIGO 77: O aluno submetido aos processos de recuperagdo por aproveitamento recebe, no término desta, uma

nota, que € analisada no conselho de classe, levando-se em conta seu progresso no atingimento dos objetivos que nao
tenham sido alcangados, sendo aprovado desde que esta nota seja, no minimo, 60 (sessenta).
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ARTIGO 78: A nota atribuida ao aluno no PRP, se superior ao do IVC obtido na etapa vigente, substlt-.ﬁg \
etapa & qual ela se refere e é langada no boletim, conforme item 11.4 do Edital de Homologacéo do' Slstema de"
Multiavaliagbes (em anexo).

ARTIGO 79: A recuperacéo é proporcionada mediante administragéo de estudos, através de aulas, sendo usado o
mesmo critério de avaliagdo previsto no titulo 1V, capitulo Il, Sec¢éo Il deste regimento.

PARAGRAFO UNICO - O aluno que, durante as aulas de recuperagéo, ndo apresentar conduta adequada as
atividades propostas, sera excluido do processo objetivado de reavaliagdo cognitiva.

ARTIGO 80: O processo de recuperagao do aluno, remetendo-se apenas aos valores cognitivos, exige preliminarmente
que ele possua frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento).

ARTIGO 81: As recuperagbes podem ser ministradas por estagiarios ou monitores, sendo sua avaliagdo, contudo, da
responsabilidade de professor habilitado.

ARTIGO 82: A frequéncia a recuperagéo paralela pode suprir as auséncias do aluno a aulas normais que perder,
valendo cada aula frequentada na recuperag&o por uma aula do periodo letivo normal.

PARAGRAFO UNICO - Nzo havera 22 chamada para nenhuma avaliagdo do processo de recuperagao.

ARTIGO 83: Nas disciplinas e contetidos de carater formativo, em que n&o houver apuracéo de rendimento para efeitos
de promocao, o aluno de aproveitamento insuficiente podera ser aconselhado a submeter-se a recuperagéo, para atingir
o mesmo nivel de desenvolvimento dos demais.

ARTIGO 84: Para submeter-se a recuperacéo paralela, o aluno ou seu responsavel deve requeré-la previamente a
instituico e pagar antecipadamente a taxa referente ao respectivo periodo.

SEGAO IV - DA 2° CHAMADA

ARTIGO 85: Ao aluno que perder a avaliagdo pode ser concedida a 2? chamada em questbes de Expressao
Conteudistica, sem 6nus para o aluno, por motivo justo e excepcionalissimo, a critéric da Diregcdo Geral, Vice-diregéo
Pedagogica, que determina a forma e a época de sua realizagéo, que devera ser requerida na secretaria e anexada
documentag&o que comprove a auséncia:

a) em caso de doenga - atestado médico e datas de dispensa;

b) em caso de |uto de parente direto;

¢) representacéo em competigdes, para alunos federados (documentagdo comprovando),
d) alistamento militar.

PARAGRAFO UNICO - A 22 chamada é a ultima oportunidade para obtengdo de meng&o numa disciplina e o
aluno que a ela também nao comparecer, em qualquer hipétese, ficara com nota zero. Em hipétese nenhuma
havera a realizagdo de 32 chamada.

SEGAO V - DA ADAPTAGAO DE ALUNO TRANSFERIDO

ARTIGO 86: O aluno transferido para a instituigdo, que tiver deficiéncia de carga horaria ou n&o tiver estudado contetido
ou disciplina do nucleo comum constante na plataforma curricular, € submetido a adaptacéo, se necessaria, para
continuidade dos estudos, pois trata-se de finalidade deste processo, o ajustamento indispensavel do aluno, para que
ele possa seguir, com proveito, o novo curriculo.

§1°. N&o ha adaptagao se o conteudo ou disciplina constar no curriculo da série seguinte.

§ 2°. A adaptacéo da-se nos contetdos curriculares que o aluno ndo tenha estudado, em série idéntica ou
equivalente.

§ 3". Sopodem ser feitas, no méximo, 4 (quatro) adaptagdes, excluindo-se desse computo a Lingua Porfuguesa,
a Historia e a Geografia do Brasil, quando se tratar de aluno proveniente do estrangeiro.

ARTIGO 87: Para adaptagéo, o aluno deve submeter-se a estudos de recuperacéo, até que seja considerado adaptado.

PARAGRAFO UNICO - Considera-se adaptado o aluno se, na avaliagdo normal periddica seguinte a que se
submeter, obtiver, pelo menos 50% (cinguenta por cento) dos pontos atribuidos a ela.
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ARTIGO 88: Nos casos de adaptag&o, o Instituto GaylLussac, sempre de maneira meté&éa‘ffgﬁ_ﬁtb“gﬁe siva, utiliza
diferentes procedimentos didaticos, que variam em cada caso, permitindo ao aluno cumprir determinadas tarefas
atribuidas pelo professor, até que tenha aproveitamento satisfatorio.

ARTIGO 89: A adaptacéo deve ser promovida até o final do periodo letivo ou do curso respectivo, de forma que nenhum
aluno possa conclui-lo sem que tenha cumprido o curriculo pleno previsto pelo Instituto Gaylussac.

ARTIGO 90: Do resultado obtido pelo aluno na adaptacgao, lavra-se a respectiva ata de resultados finais da adaptacao.

PARAGRAFO UNICO — Para efeito de registro e arquivamento, é igualmente declarada a adaptacéo na ficha
individual do aluno.

ARTIGO 91: Nas adaptacées de alunos procedentes do estrangeiro, fica estabelecido:

I. que, ressalvado o que dispdem acordos culturais, & obrigatoria a adaptacdo nas disciplinas indicadas pelo _
Conselho Federal de Educago sempre que nao tenham sido estudadas anteriormente:

Il. que a exigéncia do conhecimento da Lingua Portuguesa ¢ feita, inicialmente, em grau minimo, suficiente
para o acompanhamento das ligdes e arguigdes, admitindo-se a possibilidade de o aluno, nos dois primeiros
anos de sua permanéncia no Brasil, realizar trabalhos escritos em outra lingua, quando, para tanto, houver
condigbes na instituicao;

M. em qualquer caso, o certificado de conclusio de grau de ensino sera expedido se o aluno tiver um razoavel
aprendizado da Lingua Portuguesa e demonstrar sua familiaridade com problemas brasileiros através do
conhecimento sobre Historia e Geografia do Brasil.

SEGAO VI - DA FREQUENCIA

ARTIGO 92: A frequéncia & exigida de conformidade com a legislagéo vigente, sendo registrada nos diarios de classe
e fichas individuais dos alunos.

PARAGRAFO UNICO - A frequéncia escolar do aluno & apurada através do seu registro de assiduidade, visando

a constancia de ritmo e regularidade de convivio no cotidiano do processo educativo.

CAPITULO Il
DA DISTRIBUIGAO DE ALUNOS EM SERIES E TURMAS
SEGAO | - DA CLASSIFICAGAO, RECLASSIFICACAO E AVANGO DE ESTUDOS

ARTIGO 93: O aluno sem escolaridade anterior pode matricular-se no Ensino Fundamental em série compativel com
seu nivel de conhecimento e desenvolvimento, mediante exame prévio para classificagdo em série adequada.

ARTIGO 94: O aluno recebido em transferéncia do pais ou do exterior, considerando o documento apresentado e seu
desenvolvimento, pode ser reclassificado em série compativel com seu desenvolvimento, mediante exame prévio para
reclassificagéo.

ARTIGO 95: Para o aluno classificado ou reclassificado em série, se transferir da instituicdo antes de decorrido um
ano, no histérico escolar ndo constara a classificacédo ou reclassificag@o, sendo considerada inexistente.

ARTIGO 96: Os exames de classificagéo, reclassificagéo e avango de estudos sao especiais, preparados e aplicados
por banca de professores também especial.

ARTIGO 97: Os resultados dos exames especiais de classificagao, reclassificagéo e avanco de estudos sao registrados
em atas e passam a constar no histérico escolar do aluno.

ARTIGO 98: A reclassificagéo e avango de estudos podem ser do todo ou de parte de disciplinas ou contetidos da
série.

ARTIGO 99: A classificacao, reclassificagdo e avanco de estudos obedecem ao previsto nas normas aplicaveis do
sistema de ensino.

PARAGRAFO UNICO - O avanco de estudos pode ser propiciado ao aluno de desenvolvimento excepcional.

Regimento Escolar do GayLussac Pagina 18



SECAO Il - ALUNOS DE SERIES DIFERENTES
o2y o F
ARTIGO 100: Em Arte, Educagéo Fisica, Lingua Estrangeira e disciplinas de carater formativo, os alunﬁwedéﬁw er
agrupados de acordo com seu nivel de desenvolvimento, independentemente de série ou turma em que estao
matriculados.

_ CAPITULO IV
DA MATRICULA E DO CANCELAMENTO

ARTIGO 101: A matricula é aberta e encerrada pelo Diretor Geral em datas prefixadas e atende ao disposto na
legislagdo em vigor, nos termos do Artigo 23, paragrafo 1°, e Artigo 24, Incisos |l e suas alineas, lll e IV da Lei 9.394/96.

PARAGRAFO UNICO - Por motivo justo, a critério da Direcdo Geral da instituigéo, pode ser aceita matricula fora
do prazo normal, arcando o aluno com o énus gue porventura lhe possa advir.

ARTIGO 102: De acordo com a resolucdo n° 6/2010 CNE/CEB, o aluno devera ser matriculado com a fixagéo da data
limite de 31 de marco para que estejam completas as idades minimas de quatro e seis anos para ingresso,
respectivamente, na educagéo infantil e no ensino fundamental.

ARTIGO 103: A matricula para ingresso na instituicdo deve ser requerida pelo responsavel do aluno, no prazo fixado
pela Diregao Geral.

ARTIGO 104: A instituicdo ndo se responsabiliza pela reserva de vagas aos alunos que, matriculados no periodo
anterior, ndo cumprirem o calendério previsto e as determinagdes proprias para sua renovagéo, assim como nos casos
em que nado ocorre o minimo de 15 alunos matriculados/pagantes na turma para a formagéo da mesma.

ARTIGO 105: A instituicdo pode adotar o critério de testes e seleg¢do ou classificagéo para preenchimento de vagas
existentes, desde ja esclarecendo que néo se trata de "vestibulinho" nos termos 31 da Lei 9394/96 e Pareceres
CNE/CEB 03/2007 e 26/20083.

ARTIGO 106: E nula de pleno direito, sem qualquer responsabilidade para a instituicdo, a matricula feita com
documento falso ou adulterado, passivel o responsavel de arcar com as sangbes que a lei determinar.

PARAGRAFO UNICO - Responde o responsavel pelo aluno por qualquer dano ou consequéncia advinda de
matricula com documento falso, adulterado, inauténtico ou irregular.

ARTIGO 107: Ao assinar o documento de matricula, o responsavel pelo aluno aceita e obriga-se a respeitar as
determinacdes deste Regimento, que esta a sua disposi¢éo para dele tomar conhecimento por inteiro, bem como da
legislacdo aplicavel, inclusive as referentes ao pagamento de anuidades escolares.

ARTIGO 108: A instituigdo nao recusa matricula, nem da tratamento desigual aos alunos matriculados, por motivo de
convicgao filoséfica, politica ou religiosa, bem como por quaisquer preconceitos de classe ou de raga.

§ 1°. A instituicio se reserva o direito de rejeitar a matricula, mesmo em renovagao, de qualquer candidato, por
incompatibilidade ou desarmonia sua ou de seus familiares com o regime disciplinar e administrativo, ou
ainda por ser prejudicial ao aluno, bem como em caso de descumprimento anterior de clausula de contrato
firmado por parte do responsavel pelo aluno.

§ 2°. Pelos motivos previstos no paragrafo anterior, a instituicio pode cancelar a matricula do aluno, expedindo
imediatamente sua transferéncia, também por atitudes como expressdes verbais, ataques fisicos, injurias,
contra professores, funcionarios e outros alunos e seus familiares, ou quaisquer atos que caracterizem
total incompatibilidade com valores de educada conduta, praticados pelos responsaveis diretos do aluno.

ARTIGO 109: No ato da matricula, deve o responsavel pelo aluno preencher as fichas e impressos adotados pela
instituicéo, bem como efetuar o pagamento das parcelas exigidas e assinar os contratos referentes a ela.

PARAGRAFO UNICO — Os casos de desisténcia de matricula serdo tratados a luz da legislagéo vigente.

ARTIGO 110: Com base na Lei n® 11274/2006, sera concedida matricula a alunos com 6 (seis) anos de idade. Para
matricula, exige-se que o aluno tenha a idade minima determinada em lei para cada caso, que n&o esteja fora da faixa
etaria propria e que nio esteja incompatibilizado ou em desarmonia com o regime disciplinar ou administrativo da
instituicdo, observado o disposto nos Artigos 102 e no presente artigo.

§ 1°. A matricula inicial na Educagao Infantil exige a idade minima de 4 meses e 1 ano em 31 de margo.
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§ 2°. A matricula na Educagao Infantil exige do candidato, 4 meses no bergario, 1 fﬁm‘)}gnﬁq{n@ rupo 1, 2 (dois)
anos no Grupo 2, 3 (trés) anos no Grupo 3, 4 (quatro) anos no Grupo 4 e?:“’*'(-éih(':o) anos no Grupo 5,
completos até 31 de margo.

§ 3. A matricula no 1° ano do Ensino Fundamental exige do candidato 6 (seis) anos, completos até 31 de
margo.

ARTIGO 111: A matricula do Instituto GaylLussac se processa no periodo previsto e amplamente anunciado e é
efetuada por série como inicial, renovada e por transferéncia, sendo efetivada somente ap6s deferimento do Conselho
Executivo Pedagogico:

L. Inicial: a matricula é inicial quando feita no 1° ano do Ensino Fundamental ou em carater excepcional em
qualquer outra série do referido Ensino, em decorréncia a verificagdo do adiantamento do candidato, feita _
pela instituicdo de ensino, através do processo pedagogicamente adequado, para situa-lo na série.
conveniente, desde que ndo se possa comprovar escolaridade anterior,;

Il. Renovada: a matricula é renovada quando o aluno vem de cursos na mesma instituigdo de ensino em
periodo letivo imediatamente anterior.

PARAGRAFO UNICO - Na renovacao de matricula sdo exigidos documentos cujos dados devem ser
atualizados ou aqueles que, por acaso, nio tenha o candidato apresentado ainda, bem como a quitagdo da
anuidade do contrato anterior.

M. Por transferéncia: a matricula & por transferéncia quando o aluno vem de outra instituicdo de ensino,

devendo, neste caso, apresentar documento-relatério em gue o estabelecimento de origem informe sua vida
escolar.

PARAGRAFO UNICO - Para matricula inicial, a partir do 6° ano, além do disposto no item | deste artigo, &
necessario, ainda, que o Servigo de Supervisao Educacional da Secretaria de Educagéo aceite a comprovacéo
de n&o ter havido escolarizagéo anterior ou que existam motivos que impegam a apresentagéo da documentacao.

ARTIGO 112: Obedecida a legislagao aplicavel, conforme o caso, para transcrigao e anotagdo de dados, s&o exigidos
0s seguintes documentos:
I. Certiddo de nascimento;
IIl. Numero necessario de retratos 3 X 4;
HlI. Historico escolar para os alunos que venham transferidos.
IV. Carteira de Vacinagao atualizada:
V. Exame Laboratorial que indique o grupo sanguineo e fator Rh:
VI. Carteira de Identidade e CPF para alunos do Ensino Médio;
VII. Atestado Médico para atividades esportivas:

VIll. Laudos ef/ou atestados multiprofissionais necessarios para melhor atendimento do menor portador de
necessidades especiais, nos termos do art. 2°, § 1° da Lei n® 13.146/2015. Os presentes laudos deverao ser
entregues sempre que solicitados pela escola no prazo estipulado, tendo validade comprobatoria de 06
(seis) meses junto ao Instituto, devendo ser atualizado sob pena de configurar desassisténcia. O presente
prazo poders ser alterado para melhor atender o aluno.

ARTIGO 113: Por determinagéo legal ou dos érgdos competentes, ou ainda em raz&o de conveniéncias administrativas
ou pedagogicas, pode a instituicdo exigir outros documentos para a aceitagao da matricula.

ARTIGO 114: A apresentagdo dos documentos nao exime os alunos da obrigatoriedade de reapresenta-los, sempre
que forem julgados necessarios.

ARTIGO 115: E admitida a apresentac&o de copias mecanicas devidamente autenticadas.
ARTIGO 116: Em hipodtese alguma sao devolvidos os originais de documentos referentes a vida escolar do aluno.

ARTIGO 117: Ao aceitar a matricula de aluno procedente do estrangeiro, o Instituto GayLussac faz promover, por
intermédio do responsavel pelo aluno, a regularizacio dos documentos deste, conforme a legislagéo civil, a saber:

1. pagamento de emolumentos consulares:
ll. tradugéo dos documentos apresentados, feita por tradutor publico juramentado;

{lf. reconhecimento, no Ministério das Relagbes Exteriores, da firma do cdnsul brasileiro no pais de origem,
aposta ao certificado que acompanha o histérico escolar do aluno.
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ARTIGO 118: A matricula pode ser cancelada em qualquer época do periodo letivo, por iniciativa da in i¢ao ou dg

responsavel pelo aluno, resguardados os direitos das partes, inclusive quanto a transferéncia. 0“"; o
‘“b;" AR

§ 1°. Em qualquer caso de cancelamento, o aluno esta sujeito ao pagamento das prestages da anuidade de
sua obrigacéo, em consonancia com a legislago aplicavel, contrato de matricula e este Regimento.

§ 2". Por impossibilidade do aluno para continuar cursando a série com proveito, por motivos disciplinares do '
aluno ou de condutas inadequadas dos seus responsaveis no ambiente escolar, ou por atitudes
desabonadoras em relagéo a docentes e discentes da instituigao.

§ 3° Por falta de numeros de alunos para a formagéo de turma que se dara com um minimo de 15 alunos
pagantes.

ARTIGO 119: S&o condigbes para o cancelamento de matricula:

I. nao acatamento das disposigdes regimentais;

Il. descumprimento das obrigagbes previstas neste Regimento, em lei, ou em contrato, inclusive quanto a
pagamento de anuidades escolares;

iI. requerimento do responsavel pelo aluno ou determinacéo da instituicdo;
IV. ndo cumprimento dos itens do art. 111 deste Regimento.

_CAPITULO V
DA TRANSFERENCIA E MUDANCA DE TURNO

ARTIGO 120: A transferéncia é a passagem do aluno da instituicdo para outra e se faz pelo nicleo comum e estudos
obrigatérios, prescritos pela legislagéo em vigor.

ARTIGO 121: A matricula por transferéncia, durante o ano letivo, sé é concretizada apés a apresentagéo do documento-
relatdrio, onde deve constar:

I. identificacdo completa do aluno, incluindo o codigo que lhe é atribuido pelo Censo Escolar;

{l. histdrico da vida escolar que informe:
a) todas as séries cursadas anteriormente no estabelecimento ou em outros frequentados anteriormente;
b) a plataforma curricular adotada nos termos da legislagéo vigente;

¢} ementa contendo os dados essenciais dos programas desenvolvidos na série, de modo a que se possa
perceber a sua plenitude;

d) o aproveitamento relativo ao ano, em cada componente curricular,

e) os critérios de verificagdo do aproveitamento e o significado dos simbolos, porventura usados para
exprimir resultados;

f) afrequéncia e carga horaria em cada disciplina, area de estudo ou atividade.

PARAGRAFO UNICO - S6 s&o aceitos transferéncias e histéricos que contenham o numero do ato de criagéo
ou autorizag@o de funcionamento da instituigdo de origem, assim como as assinaturas e respectivos nimeros de
autorizagdo ou registro do diretor e secretario.

ARTIGO 122: Quando os documentos do aluno transferido registrarem qualquer irregularidade, o Instituto GaylLussac
objetivara a regularizagio dos mesmos, pelos préprios meios, dentro do 1°. semestre letivo.

PARAGRAFO UNICO - A regularizagao é comunicada ao érgdo proprio da Secretaria de Educagéo e consta do
relatorio anexado a vida escolar do aluno.

ARTIGO 123: As transferéncias sao efetuadas:
I. normalmente, nas férias consecutivas ao término do ano letivo;

Il. eventualmente, no decorrer do ano letivo, sendo que nos dois Ultimos meses, somente por motivo relevante,
a critério da Diregéo Geral, excluidos os casos de rendimento escolar insuficiente.

PARAGRAFO UNICO — Os documentos de transferéncia szo fornecidos ao aluno no prazo de 30 (trinta) dias, a
partir da data de entrada do requerimento.
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ARTIGO 124: A matricula do aluno transferido s6 se concretiza com a apresentagdo da ’&ygye@ g competente

deferimento.

§ 1°. O candidato a matricula por transferéncia tem o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para apresentar seus
documentos.

§ 2°. A exigéncia do prazo do paragrafo anterior no se aplica a aluno procedente do estrangeiro.

§ 3°. S&o vedados, para efeito de transferéncia e matricula, a expedigdo e a utilizagdo de declaracoes
provisorias.

ARTIGO 125: Constatadas irregularidades na transferéncia, o responsavel pelo aluno tera um prazo de 30 (trinta) dias 2
para providenciar a necessaria regularizagéo, prorrogaveis a critério da Direcdo Geral ou Vice-diregdo Pedagogica,
findos os quais podera ser cancelada a matricula.

ARTIGO 126: Na transferéncia concedida a aluno com aproveitamento insuficiente, findo o ano letivo, constara a
observagdo de REPROVADO.

ARTIGO 127: A instituicio, ao receber o aluno transferido, verificara seu curriculo e decidira as matérias, areas de
estudo ou disciplinas em que devera submeter-se a adaptacéo.

PARAGRAFO UNICO - O aluno transferido para a instituicéo fica sujeito aos processos de adaptacao de estudos
exigidos pela legislagdo em vigor, na forma prevista neste Regimento, correndo as suas expensas as despesas
correspondentes.

ARTIGO 128: O aluno, cuja matricula for cancelada ou que se transferir durante o periodo letivo, fica obrigado ao
pagamento integral das parcelas da anuidade, cujos vencimentos ocorrerem até o més em que se der o cancelamento
ou a transferéncia, observado o disposto no contrato de matricula.

ARTIGO 129: Expedidas as transferéncias ou nao apresentado o pedido de renovagdo em prazo habil, conforme
calendario da instituiggo, considera-se o aluno automaticamente desvinculado dela.

CAPITULO VI )
REVISAO E SUBSTITUIGAO DE AVALIAGAO

ARTIGO 130: A Direcao Geral ou Vice-diregdo Pedagdgica, a seu critério, e ouvido o Conselho de Classe, pode:

L. anular, desconsiderar ou substituir, no todo ou em parte, avaliacdo que apresentar irregularidade, erro ou
defeito de formulagéo ou correco;

Il. conceder revisao de avaliagéo, quando constatar erro ou defeito de formulagéo ou corregéo, se requerida
pelo interessado até 48 (quarenta e oito) horas apés o conhecimento do resultado.

CAPITULO VII
DOS ENCARGOS ESCOLARES

ARTIGO 131: O Conselho Executivo Pedagégico fixa valores e formas de pagamento relativos aos servigcos
educacionais, por periodos letivos predefinidos, de acordo com planejamentos e custos especificos incorridos e a
incorrer, na forma da lei.

§ 1°. Os valores pertinentes aos servicos educacionais s&o comunicados as autoridades competentes e aos
integrantes da comunidade de acordo com a legislagéo em vigor.

§ 2°. A fixacdo dos valores mencionados no "caput" deste artigo € feita com base nos custos contabeis e
econdmicos, ocorridos e incidentes por forca de lei, e devera assequrar a exe 3 iame
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§ 3. Demais parcelas podem ter acréscimos quando ha impositivos decorrentes de politica ecoh@néciafﬂgg dda
no pais. RS

§ 4'. A transferéncia requerida a qualquer tempo s6 é expedida ante requerimento especifico, com a assinatura
do responsavel, em caso de alunos que n&o possuem a maioridade, e mediante quitagdo de todos os

compromissos financeiros assumidos pelo interessado até o més do pedido em referéncia, inclusive, ou
de acordo com a legislagdo em vigor.

§ 5. Todas as condi¢des definidas nos paragrafos anteriores s&o esclarecidas junto a contrato de prestagdo de
servicos escolares, a ser firmado em 2 (duas) vias, entre a escola e o aluno efou seu responsavel. Apos a
assinatura, a 2". via de tal contrato fica em poder do aluno e/ou de seu responsavel, cabendo-lhe o direito
de, num prazo maximo de 15 (quinze) dias, requerer cancelamento da matricula sem incidéncia de
qualquer 6nus.

ARTIGO 133: Os valores dos servigos educacionais cobrem o custo do ensino, despesas de matricula, primeira via de
documentos escolares, atividades de laboratorios, tecnologicas, material de ensino para uso didatico obrigatorio
coletivo, material de provas e exames em primeiras chamadas, documentos para fins de transferéncia e certidao,
certificado ou diploma de concluséo de cursos, boletim de nota e tudo mais que seja inerente ao trabalho escolar
obrigatério, devidamente aprovado na plataforma curricular.

ARTIGO 134: Pelos estudos de adaptagoes, de verificag&o e acompanhamento especial, a que estdo sujeitos os alunos
transferidos, nos termos dos Artigos 63°, 64°, 91° e 92°, deste Regimento, pode-se cobrar taxa especial quando
ocorrerem em horario especial.

ARTIGO 135: As taxas que remuneram os servigos extraordinarios oferecidos ou que venham a ser oferecidos ao
corpo discente, em horarios especiais, tais como estudos de recuperacéo, adaptacoes e atividades semelhantes, bem
como remuneram os servigos facultativos prestados ou que venham a ser prestados aos alunos.

ARTIGO 136: A destruigéo ou inutilizagao total ou parcial de mobiliario ou equipamento da escola, de forma deliberada
ou por impulso indevido, devera ser objeto de reposi¢éo pelo responsavel financeiro do aluno autor por tal, que ainda
podera sofrer as sangdes disciplinares previstas.

) CAPITULO VIII
EQUIVALENCIA DE ESTUDOS E REGISTRO DE SEUS RESULTADOS

ARTIGO 137: Ha equivaléncia de estudos de componentes curriculares oferecidos na unidade escolar de origem que
apresentem idéntico ou equivalente contetido ou valor formativo, em relagéo aos diferentes componentes curriculares
constantes no curriculo da instituigdo.

PARAGRAFO UNICO - N&o reconhecida a equivaléncia, é o aluno submetido a processo de adaptagao.

ARTIGO 138: Quando o aluno se transfere para a instituicio no decorrer do periodo letivo, para avaliagdo do
aproveitamento e a apuragéo da assiduidade, adotam-se os seguintes procedimentos:

I. adaptagéo dos resultados de avaliagdo do aproveitamento ao previsto neste Regimento, aplicando-se,
sempre que possivel, o critério comparativo de proporcionalidade;

Il. computagéo de notas, graus, créditos, conceitos, pontos ou mengdes, bem como carga horaria e nimero
de faltas do aluno, obtidos na escola de origem, guando os conteudos forem idénticos;

llI. aproveitamento apenas dos resultados, carga horaria e frequéncia constatados nesta instituicéo, a partir da
data de matricula, quando o contetdo néo tiver sido cursado na escola de origem, submetendo-se o aluno
a recuperagao se tiver aproveitamento insuficiente.

§ 1°. Para os efeitos do previsto nos Incisos | e Il, considera-se:

INSUFICIENTE ..ot 0a49
SUFICIENTE OU REGULAR ..ot 50 a 69
L 70 a 89
MALITIC) BIOINE cocrescomonimsssssmsonosssonssonsss s mosss om0 st ot et s e A P SO 90 a 100

§ 2. Na hipétese prevista no Inciso Ill, ao aluno aprovado atribui-se a respectiva carga horaria constante nos
ANEXOS deste Regimento.
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ARTIGO 139: Para aplicag&o do disposto nos Incisos | e Il do Artigo 138, adotam-se ainda os'sé

separada ou conjuntamente, conforme o caso: - 7

1. atribuicdo dos mesmos resultados de aproveitamento, de carga horaria e de faltas obtidas na escola de
origem em todos os contetdos especificos de que se compuser a disciplina, area de estudos e atividade no
curriculo previsto nos ANEXOS, quando desdobrados nesta instituicdo e ministrado unificadamente na
escola de origem;

ll. aproveitamento da média aritmética dos resultados, bem como a soma da carga horaria e do nimero de
faltas dos respectivos contetidos, com sua atribuigdo na disciplina, area de estudo ou atividade prevista nos
ANEXOS, quando ministrada unificadamente nesta instituicio e desdobrada em mais de um contetido na
escola de origem;

ll. submissdo obrigatéria a recuperagdo, para alcangar os minimos de aproveitamento, carga horaria e
frequéncia exigidos para aprovacgéo, se necessario.

ARTIGO 140: Se impossivel o aproveitamento previsto nos Artigos 139 e 140 deste Regimento, arca o aluno com as
consequéncias decorrentes da transferéncia, inclusive quanto as adaptagbes ou recuperagbes necessarias e
reprovacao.

ARTIGO 141: Na transferéncia recebida antes do inicio do ano letivo, respeitam-se os resultados obtidos pelo aluno na
instituicdo de origem, inclusive quanto & nota ou mencgdo, mengéo ou conceito, ou crédito, que se transcrevem
definitivamente no histérico escolar, sem qualquer conversao.

CAPITULO IX
ALUNOS PROVENIENTES DO EXTERIOR

ARTIGO 142: No caso de aluno cujo curso foi realizado no todo ou em parte em estabelecimento estrangeiro, é
obrigatéria a adequagéao ao curriculo da instituigdo, podendo ser feita a reclassificagdo do aluno, como prevista neste
Regimento.

ARTIGO 143: Ao aluno proveniente de escola estrangeira ou que tiver cursado ano ou periodo letivo no exterior,
aplicam-se as disposicdes sobre adaptagéo e reclassificagéo.

§1°. Para exame e analise da situag&o de cada aluno, exige-se, no ato da matricula, a apresentagéo dos
documentos descritos no Artigo 116.

§ 2°. O aluno é matriculado na série a que corresponder os estudos realizados, procedendo-se as adaptacdes
ou reclassificacdo necessarias, merecendo especial atencdo e orientagdo a comunicagao em lingua
portuguesa.

§ 3°. Nos registros escolares, a instituicéo registrara a equivaléncia e aproveitamento dos estudos feitos, bem
como a serie a que correspondem.

CAPITULO X i
DO ATENDIMENTO A ALUNOS EM SITUACAO ESPECIAL

Na perspectiva da Educagéo Inclusiva, a Educagao Especial &€ definida como uma modalidade de ensino
transversal perpassando todas as etapas, niveis e modalidades oferecidas pelo ensino regular na garantia do
desenvolvimento das potencialidades sociais, politicas, psicologicas e produtivas para a formacao cidada, respeitando
as caracteristicas individuais e igualdade de direitos entre os seres humanos.

E considerado atendimento educacional especializado o conjunto de atividades, recursos de acessibilidade e
pedagogicos organizados institucionalmente, prestado de forma complementar ou suplementar a formagéo dos alunos
no ensino regular.

ARTIGO 144: O ftratamento a ser dispensado aos alunos em situagéo de inclusdo sera planejado pela equipe
pedagodgica da escola, juntamente com os profissionais que acompanham o aluno e seus responsaveis, apds analise
de cada caso em sua particularidade e especificidade, atendendo ao laudo atualizado.

§ 1°. Para efeito de avaliacéo do rendimento escolar do aluno em situacdo de inclusdo a avaliagdo deve ser
processual e continua, possibilitando avangos progressivos e levando em conta suas condi¢gées individuais
de desempenho.

§ 2. Em se tratando de alunos em situagdo de incluso integrados/incluidos na classe comum, o processo de
avaliagdo deve considerar a utilizagao de critérios de avaliagdo e de promogao diferenciados, compativeis
com as adaptagbes necessarias/realizadas. Levando em conta os critérios de corregio, pontuagcdo e
nivelamento da aprendizagem previstos neste Regimento Escolar para efeito de aprovagéo, recuperagao
e reprovacgao.
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ARTIGO 145: Os alunos que se encontram em situagdo de inclus&o, orientado por laudo médico atualizade;, receberao‘f‘
atendimento especial de acordo com a orientagdo da equipe pedagdgica, juntamente com os profusst@nars que
acompanham o aluno e seus responsaveis. A prerrogativa conclusiva das agoes e orientagdes na escola sera definida
pela equipe técnico-pedagogica.

ARTIGO 146: O Atendimento Educacional Especializado é integrado a proposta pedagégica da escola, envolvendo a
participagéo da familia e & oferecido no contraturno. O AEE é realizado, prioritariamente, na Sala de Recursos
Multifuncionais da escola e disponibilizara atendimentos, definidos de acordo com a demanda, com a elaboragao do
PE| — Planejamento Educacional Individualizado, ampliando as oportunidades de aprendizagem. O atendimento sera
planejado pela equipe gestora responsavel pelo segmento pedagogico. Também serdo oferecidas atividades no
contraturno para alunos com ALTAS HABILIDADES que a escola indicara e que a familia der anuéncia para participar.

CAPITULO XI i
DO ATENDIMENTO A PESSOAS COM DEFICIENCIA

ARTIGO 147: Os alunos com deficiéncia serdo atendidos de acordo com o previsto na Lei vigente, especificamente Lei
n° 13.146/2015 e Deliberagéo CEE 355 de 2016.

§ 1°. Em conformidade com o artigo 15 e seguintes da Deliberagdo CEE 355, de 14 de junho de 2016, para a
identificacdo das necessidades especificas dos alunos com deficiéncia, com transtornos globais do
desenvolvimento, com altas habilidades/superdotacdo e tomada de decisdo quanto ao atendimento a
ser oferecido, o Institutc GayLussac elaborara um Plano Educacional Individualizado (PEI), com a
finalidade de promover o desenvolvimento, a ambientagéo do aluno, bem como a adaptagéo de curriculo
e da proposta pedagdgica, que possibilitem o aprendizado.

a) Cabe exclusivamente aos profissionais da educagdo do Instituto GaylLussac a adaptagéo de
curriculos, a definicdo da metodologia de ensino e dos recursos humanos e didaticos diferenciados,
com vistas a garantir uma educacéo de qualidade, de acordo com as possibilidades do educando e
em total conformidade com sua Proposta Politico-Pedagogica.

b) Nos casos em que houver necessidade de maior clareza quanto as caracteristicas biopsicossociais e
de aprendizagem do educando, visando garantir-lhe atendimento mais adequado a sua condigao,
poderdo ser consultados profissionais de outras areas, sendo ressaltadas a independéncia e a
exclusiva responsabilidade do Instituto GaylLussac para operacionalizar sua Proposta Politico-
Pedagdgica.

c) A inclusdo do aluno portador de necessidades especiais sera realizada em consonancia com as Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado editadas pela Resolugéo CNE/CEB n° 4/2009
e as orientagbes explicitadas na Norma Técnica n® 04/2014/MEC/SECADI/DPEE, considerando-se em
especial:

I. as caracteristicas de aprendizagem dos alunos e condigdes biopsicossociais;
/I. as condi¢bes da escola e da pratica pedagobgica;
. a participagao da familia e do aluno, quando possivel.

§ 2°. Esgotadas as possibilidades pontuadas nos Art. 24, 26 e 32, da LDBEN, o aluno que apresentar grave
quadro de deficiéncia intelectual ou multipla e ndo apresentar desempenho suficiente para atingir o nivel
exigido para conclusdo do Ensino Fundamental ou Médio, mesmo com todos os apoios necessarios,
recebera certificacio de conclusdo de escolaridade com terminalidade especifica.

ARTIGO 148: A necessidade especial do aluno podera ser indicada por laudo médico atualizado e produzido por
especialista, a fim, exclusivamente, de nortear estratégias educacionais.

ARTIGO 149: O Instituto Gaylussac apresenta em seu quadro permanente psicélogo escolar e pedagogo
especializado em Educagao Especial que orientara as adequacdes do trabalho escolar as caracteristicas dos alunos
com deficiéncia.

ARTIGO 150: O Instituto GaylLussac possui um controle SENCo (Special Educational Needs Coordinator), que
acompanha sistematicamente os alunos com Necessidades Especiais de acordo com as Politicas de Salvaguarda.

ARTIGO 151: A efetivacdo da matricula implica aceitar integralmente a Proposta Pedagoégica da escola, os seus
principios educativos e disciplinares, as disposi¢goes deste Regimento e os compromissos exarados no Conlrato de
Prestagédo de Servigos Educacionais e no Manual de Convivéncia Escolar.
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ARTIGO 152: Do atendimento as familias e/ou responsaveis:

Entrevistas: De acordo com as Politicas e Orientagbes de Salvaguarda, realizamos entrevistas com ‘pais efou
responsaveis sempre individualmente. Nao é permitido o atendimento de mais de um responsavel de diferentes
familias. O propésito é a preservagao da privacidade do aluno e das familias, respeitando as leis de Proteg&o a Crianga
e ao Adolescente.

CAPITULO XII
DOS INSTRUMENTOS DE REGISTRO
ARTIGO 153: O Setor de Escriturago e Arquivo adota os seguintes documentos de registro:
I Livro ou Arquivo de Registro de Matricula:

Il. Prontuario dos alunos, contendo ficha individual, fotocépia da certiddo de nascimento, termo de
responsabilidade, termo de matricula, transferéncia, histéricos escolares, contrato de matricula;

Ill. Livro ou Arquivo de Registro de Atas de Resultados Finais, constando delas também cancelamentos de
matricula e transferéncias ocorridas:

IV. Livro ou Arquivo de Registro de Atas e Resultados de Exames de Classificacéo, Reclassificagéo e Avango
de Estudos;

V. Livro ou Arquivo de Atas de Incineragéo de Documentos em que se lavram atas de incineracéo de
documentos escolares, com assinatura do Secretario e do Diretor;

VI. Livro ou Registro de Ponto — ou outro processo substitutivo, em que se anota a presenca de funcionarios e
professores, bem como os dias letivos;

VIl Diario de Classe — destinado ao registro, pelo professor, da frequéncia diaria dos alunos, da matéria e dos
resultados das avaliagdes;

VIll. Boletim, Cartdo Magnético ou Qutro — destinado a identificagdo do aluno, & comunicagdo entre a instituicao
e a familia do educando, de sua frequéncia, resultados de avaliagéo, do aproveitamento escolar e de tudo
0 mais que se fizer necessario;

IX. Pasta individual de cada professor ou funcionario, contendo a transcricdo de dados pessoais e profissionais
concernentes ao exercicio de fungao;

X. Outros — que se mostrarem convenientes ou necessarios.

ARTIGO 154: O arquivo morto ou inativo é constituido de toda a documentagéo da vida escolar do aluno, organizado
em consonancia com o arquivo ativo.

ARTIGO 155: Lavradas devidamente as atas, podem ser incinerados os seguintes documentos:

I. diario de classe, provas, exames especiais, de classificagéo, reclassificagéo e avango nos estudos, apos
um ano de realizag&o ou uso, se ja lavradas as atas dos resultados finais ou relativas a exames especiais;

1l. fichas individuais, atestados médicos, documentos indispensaveis relativos a professores e funcionarios,
apos a transcricio nos assentamentos individuais;

Ill. declarag&o proviséria de transferéncia, apos a entrega pelo aluno do documento definitivo;

IV. outros documentos, apés vencido o prazo de validade ou de exigéncia de manutengao contido na legislagao
aplicavel.

ARTIGO 156: O certificado de conclusdo de curso, de grau ou de série, apresenta Selo Nacional em sinete ou
impressao.

PARAGRAFO UNICO - O sinete ou impressao do Selo Nacional obedece as caracteristicas determinadas pela

legislagao propria.

CAPITULO XIII
SISTEMA DE SUPERVISOR DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS,
PSICOLOGO, ORIENTADOR EDUCACIONAL E COORDENAGCAO

SECAO | — SUPERVISOR DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS, PSICOLOGIA e COORDENACOES
ARTIGO 157: O sistema de orientagdo & composto dos servicos da Diregdo Geral, Supervisor de Atividades

Educacionais, Coordenago e Psicologia que devem trabalhar de modo integrado, promovendo a articulagéo entre os
demais servigos, em busca da qualidade do processo ensino-aprendizagem.
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ARTIGO 158: Vice-diregao Pedagoégica, Coordenagao e Psicologia sao instituidas de acordo com a Iegislgé%o vigente,
sob a diregdo de profissional legalmente habilitado. ﬁ?@@ ‘ &

ARTIGO 159: Vice-diregao Pedagdgica, Coordenagéo e Psicologia serao designadas pela Diregéo Geral.

ARTIGO 160: S&o competéncias da Vice-dire¢édo Pedagdgica:

I. integrar os contetidos programaticos das diversas disciplinas, areas de estudo e atividades, supervisionando
o cumprimento dos mesmaos;

Ii. assessorar a Direcdo Geral ou Diregéo Pedagogica nas questoes pertinentes, emitindo parecer € propondo
medidas para melhorar a qualidade do ensino;

IN. dar assisténcia pedagogica aos coordenadores;

IV. estudar os problemas de relacionamento professor-aluno junto ao Setor de Psicologia e Orientagao
Educacional, propondo solugdes;

V. analisar e avaliar o trabalho de cada professor como também o rendimento escolar das turmas, propondo
medidas corretivas, se for o caso,

VI. colaborar na elaboragdo de planos de curso, plataformas curriculares, calendario escolar, estagios e
atividades extracurriculares, junto aos coordenadores;

VIl. acompanhar a elaboragéo e desenvolvimento de projetos, avaliando resultados;

VIl estimular a assiduidade e a pontualidade dos alunos, bem como o uso do uniforme;

IX. acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem dos discentes;
X. cuidar do aprimoramento do corpo docente, participando inclusive dos processos de selegéo e contratagéo;
XI. promover cursos de reciclagem e aperfeicoamento dos professores;

XIl. encaminhar alunos ao Servigo de Psicologia e Orientagao Educacional, gquando for o caso,

XJIl. elaborar as fichas de observagédo e avaliagéo dos alunos em comum com O Servigo de Psicologia e
Orientagéo Educacional e alunos com necessidades especiais;

XIV. promover reunides e entrevistas com 0s pais, visando o melhor acompanhamento do processo ensino-
aprendizagem dos alunos;

XV. participar dos Conselhos de Classe;
XVI. supervisionar os trabalhos, provas, exames e estudos de recuperagao;

XVil. participar da elaboragéo da Proposta Pedagoégica do Instituto GayLussac, conforme Artigo 15, paragrafo 1°,
Inciso XV deste Regimento;

XVII. cumprir quaisquer outras atribuicdes previstas neste Regimento ou determinadas pela Diregado Geral ou
Diregao Pedagogica, no ambito de sua competéncia,

XIX. promover e incentivar o uso da biblioteca, multimidia, internet e instrumentos de T.1. e laboratorios.
XX. supervisionar as atividades extracurriculares, tais como os clubes.
XXI. estimular a assiduidade e a pontualidade dos alunos, bem como o uso do uniforme;

XXII. colaborar no controle e incentivo da assiduidade e pontualidade e de escrituragéo dos diarios de classe por
parte do professor;

XX/l encaminhar alunos ao Setor de Psicologia e Orientagao Educacional, quando for o caso,
XIV. participar de reunibes e entrevistas com 0s pais, visando o melhor acompanhamento do discente na escola,;
XV. participar das reunides docentes e dos conselhos de representantes dos alunos;
XVI. executar a organizagdo dos horarios de aulas e dos trabalhos, provas, exames e estudo de recuperagao;

XVIl. organizar, dentro do planejamento pedagégico e administrativo, em consonéncia com as Diregbes
Pedagogicas e Administrativa, as diversas atividades educacionais, estruturando estratégias e buscando
meios e instrumentos para suas competentes realizagées, tais como passeios e intercambios;

XVIll. organizar, com a area administrativa, diversos eventos internos e externos, compondo seus valores / custos;

XIX. cumprir quaisquer outras atribuicbes previstas neste Regimento ou determinadas pela Dire¢cdo Geral ou
Diregdo Pedagoégica, no ambito de sua competéncia;

XXX, informar a Direcdo Geral e Administrativa, com vistas ao Departamento de Pessoal, custos relativos a
atividades extraordinarias de professor e suas participagbes em eventos da escola;

XXXI. participar das reunides dos Conselhos Representantes dos alunos;
XXXII. supervisionar e coordenar as atividades do CCE (Clube de Cultura e Esportes).
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ARTIGO 161: Sao atribuicdes das Coordenacées Setoriais:

I. assessorar a Direcgo Geral e Vice-diregdo no planejamento das atividades;

Il. diagnosticar os problemas e necessidades especificas da Area ou Disciplina, propondo solugdes
alternativas;

HlI. participar da elaboragéo do planejamento didatico-pedagogico;

IV. elaborar, juntamente com a Vice-diregéo e Docentes, os planos de curso, de unidades e de recuperacgéo,
replanejando-os quando necessario;

V. subsidiar o Vice-Diretor Pedagdgico nas atividades de acompanhamento, controle, avaliacdo e .
retroalimentagao do processo ensino-aprendizagem;

VI. fornecer subsidios tedrico-praticos relativos a disciplinas ou areas de estudo, visando a constante-
atualizagcdo dos docentes: '

VIl. divulgar os trabalhos ou experiéncias realizados na area ou disciplina;
VIll. elaborar o relatério anual do Vice-diretor Pedagogico.

IX. acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem dos discentes;

X. propor agées de inovag&o para melhorar a aprendizagem dos alunos;

Xl. revisar, analisar e propor sugestbes e estratégias nos planejamentos e atividades realizadas pelo Corpo
Docente.

SECAO Il - PSICOLOGIA E ORIENTACAO EDUCACIONAL

ARTIGO 162: A acdo da Psicologiae da Orientago Educacional formam um processo continuo, sistematico e integrado
em todo o curriculo, visando a integragdo e crescimento do educando, tendo como fungées basicas a de assessorar,
planejar, coordenar e avaliar acbes educativas.

ARTIGO 163: O Servigo de Psicologia e Orientagdo Educacional tem por objetivo e competéncia a orientagdo
educacional e o aconselhamento profissional, bem como a avaliagéo das potencialidades e limitaces dos alunos nos
planos afetivo, psicolégico, social e intelectual.

ARTIGO 164: O Servico de Psicologia e Orientagdo Educacional tem as atribuigbes a ele conferidas neste Regimento,
as decorrentes da lei e de determinacdes do Conselho Executivo Pedagogico, no ambito de sua competéncia.

ARTIGO 165: A Psicologia e o Supervisor de Atividades Educacionais, juntamente com as Coordenagées Setoriais e
Professores, desenvolvem um trabalho sistematico de acompanhamento de todas as atividades relacionadas a
aprendizagem, além de atendimento individual ao aluno e sessdes de grupo.

ARTIGO 166: O Servico de Psicologia e Orientagao Educacional & instituido de acordo com a legislagao vigente, como
uma equipe composta de profissionais legalmente habilitados em Psicologia e em Pedagogia (Orientacao Educacional).

ARTIGO 167: O Servigo de Psicologia e Orientag&o Educacional pode funcionar de forma regular ou intensiva, segundo
o ritmo exigido pela natureza do seu campo especifico de agéo.

ARTIGO 168: Os profissionais do setor tém sua carga horaria distribuida entre sessGes de grupo, atendimento
individual ao aluno e participagéo em todas as atividades escolares.

ARTIGO 169: Sao competéncias do Servigo de Psicologia e Orientagdo Educacional:

I. assistir ao educando, individualmente ou em grupos, visando ao desenvolvimento integral @ harmonioso de
sua personalidade, ordenando e integrando os elementos que exercam influéncia em sua formacao e
preparando-o para o exercicio das opgdes basicas;

Il. implantar e implementar o servigo, integrando-o ao processo educativo global:

. conhecer os educandos e o meio onde vivem mediante recursos indicados, a fim de proporcionar-lhes ajuda
oportuna, segundo técnicas e procedimentos apropriados;

IV. ter conhecimento da organizacao do Instituto GaylLussac, das pessoas e suas fungdes e de suas
possibilidades e limitagées;

V. organizar o sistema de arquivo da documentagao do trabalho de orientagdo realizado, mantendo-o
atualizados, e sob sua guarda sigilosa;

VI. assistir e orientar o educando em intima colaboragéo com a familia e com os professores;
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VIl. acompanhar o aluno no processo ensino-aprendizagem, considerando aspectos da intrassubyj h,vidade E@i}"
aprendiz, em seus aspectos organicos, cognitivos e emocionais, e de suas implicagoes relacidng_@;cpﬁ;,i’ﬁ
social; pesquisar as causas do insucesso dos educandos nos estudos, registrando as informagdes colhidas

através da familia, dos professores e de suas observagoes;
VIll. cooperar no processo de integragéo escola-familia-comunidade;

IX. prestar assisténcia aos professores, funcionarios e coordenadores, no manejo das situagdes conflitivas
surgidas no relacionamento com classes ou com alunos individualmente;

X. colaborar no processo de avaliagdo e recuperagéo do aluno, participando das reunides do Conselho de
Classe;

Xi. participar dos planejamentos e das programagoes das atividades didatico-pedagdgicas desenvolvidas na
instituicdo visando a plena consecugéo dos objetivos de ensino e o ajustamento do educando a comunidade
escolar,;

XII. planejar e coordenar o processo de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades, visando despertar no
educando a valorizagdo do trabalho e a necessidade de uma escolha profissional consciente;

XIll. elaborar anualmente o plano de agéo, discutindo-o com os professores, Coordenacdes Setoriais e Diregéo
Geral ou Vice-diregao.

XIV. elaborar o relatério anual do Servigo de Psicologia e Orientagédo Educacional;
XV. participar das reunides convocadas pelo Conselho Executivo Pedagogico,
XVI. realizar estudos e pesquisas relativos as suas areas de atuagao;

XVII. sugerir & Diregdo Geral ou Vice-diregdo Pedagogica o encaminhamento de alunos carentes de cuidados
especiais a instituigbes especiais e/ou a profissionais especializados;

XVIII. elaborar relatorios anuais de suas atividades, ou quando solicitado pelo Conselho Executivo Pedagogico;

XIX. participar da elaborag&o da Proposta Pedagoégica do Instituto GayLussac, conforme Artigo 15, paragrafo 15
Inciso XV deste Regimento;

XX. praticar os demais atos inerentes a sua fungao.

CAPITULO XIV
MULTIMIDIA

ARTIGO 170: Integram o Centro de Multimidia os setores de audiovisual e de documentagdo, bem como a Biblioteca.

ARTIGO 171: Sao competéncias do Centro de Multimidia:

I. incentivar a circulagdo e a veiculagdo de elementos impressos ou dotados de som e imagem que ampliem
as vias de comunicagéo humana;

#I. disponibilizar para alunos, professores, funcionarios, pais e comunidade os instrumentais necessarios a
melhoria dos processos de comunicagao.

ARTIGO 172: Sao competéncias do Servigo de Biblioteca e seus funcionarios:

I. a Biblioteca Sylvia Orthof esta diretamente vinculada a Diregdo Geral ou Vice-direco, e possui um
Regulamento Geral (ANEXO), que normatiza o seu funcionamento;

Il. tem por finalidade instrumentalizar e nutrir o processo de geracao de conhecimento; incentivar o uso da
informagao técnico-cientifica; promover eventos culturais (Feira do Livro e outros); favorecer a informagéo,
a socializagéo e o habito de leitura para seus usuarios;

Ill. esta sob a responsabilidade de profissional qualificado, devidamente designado pelo Diretor Geral, a quem
compete:

a) Servigo de Organizagéo do Acervo — selecionar, analisar, adquirir, conservar, registrar, catalogar,
classificar, armazenar, organizar, reservar, descartar e controlar estatisticamente a circulagdo das
publicagoes;

b) Servico ao Usuério — capacitar os auxiliares para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo,
incentivar e orientar consulta, empréstimo, devolugo, leitura e pesquisa; solicitar a assinatura no Livro
de Frequéncia; manter intercdmbio com outras bibliotecas e instituicbes congéneres; divulgar o
Regulamento Geral da Biblioteca; publicar boletins informativos e bibliograficos; promover eventos
culturais; ter nogdes basicas da automagao de bibliotecas e dos softwares disponiveis; fazer pesquisas,
levantamentos bibliograficos e recuperar informagoes, inclusive pela Internet; cobrar a devolugéo em
atraso ou sua reposicao;
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¢) Servigo Administrativo — cumprir e fazer cumprir o Regulamento Geral pelo':‘?’ilagkiliares e usuarios;
apresentar um Relatorio Anual a Diregdo Geral ou Direcéo Pedagogica, com levantamento de dados
estatisticos, controle dos servigos prestados e inventario das publicagdes: sugerir a Diregédo Geral ou
Direcao Pedagogica a aquisicdo de novas publicagbes; obter doagdes de publicagdes; utilizar correio
eletrénico para comunicagées; permanecer no recinto da Biblioteca durante o seu horario de trabalho;
requisitar, receber, conferir e controlar material de consumo; usar os recursos da datilografia e/ou
digitagao; participar da elaboracao da Proposta Pedagégica do Instituto GayLussac, conforme Artigo 15°,

do paragrafo 1°, Inciso XV deste Regimento.

CAPITULO XV
SERVICOS ESPECIAIS

ARTIGO 173: O estagio supervisionado pode ser feito na instituicAo ou em convénio com outras entidades, conforme
as condigbes necessarias e disponiveis, observadas as determinagées legais aplicaveis.

ARTIGO 174: Cabe Equipe Técnico-Pedagégica supervisionar, orientar e dirigir os estagios e as monitorias.

ARTIGO 175: A instituicdo pode admitir estudantes como estagiarios para atuagéo na qualidade de monitores, com a
finalidade de ajudar no processo ensino-aprendizagem.

PARAGRAFO UNICO - Também podem ser admitidos estagiarios-monitores para servigos administrativos, de
Psicologia, Orientagdo Educacional e Coordenagéo Setorial.

ARTIGO 176: Estagiarios e monitores atuam sob a responsabilidade e orientag&o de profissionais habilitados.

ARTIGO 177: Outros servigos pedagodgicos podem ser criados, de acordo com as necessidades e condicdes da
instituicéo.

TiTULO V
DA ORGANIZAGAO DISCIPLINAR

CAPITULO |
ORGANIZAGAO E OBJETIVOS

ARTIGO 178: A Organizagéo Disciplinar dos corpos técnico-pedagégico-administrativo, docente, discente e de pessoal
de apoio, além dos direitos e deveres assegurados em lei, deve observar normas peculiares, baixadas pela entidade
mantenedora e pelo Diretor.

ARTIGO 179: O regime disciplinar aplicavel ao pessoal discente, docente e administrativo se destina a promover a
melhoria do processo de ensino-aprendizagem, na formacdo do educando, do bom funcionamento dos trabalhos
escolares, do entrosamento dos varios servicos, da manutengéo da boa ordem, da perfeita execugdo do Regimento
Escolar e da consecugéo dos objetivos nele previstos.

ARTIGO 180: O regime disciplinar decorre das disposicoes legais aplicaveis, das determinacdes deste Regimento
Escolar, do contrato social da entidade mantenedora, dos regulamentos especificos e das decisdes emanadas do
Conselho Executivo Pedagégico, érgaos e servicos mantidos pela instituicao.

CAPITULO Il i
DAS MEDIDAS DE CONSCIENTIZAGAO, DE PREVENGAO E COMBATE A
TODOS OS TIPOS DE VIOLENCIA E PROMOGAO DA CULTURA DA PAZ

ARTIGO 181: Em consonancia com a Lei n° 13.663, de 14 de maio de 2018, a qual altera o art. 12 da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (LDB), bem como com o que dispbe a Lei n® 13.185, de 6 de novembro de 20186, o Instituto
GayLussac, sua comunidade docente, responsaveis e alunos comprometem-se a manter e promover a paz no ambiente
escolar, buscando a harmonia nas relagdes intersubjetivas e institucional.

ARTIGO 182: O Instituto GayLussac promovera, ainda durante o ano letivo, medidas de conscientizagéo, de prevencao

€ de combate a todos os tipos de violéncia, especialmente a intimidacédo sistematica (bullying), nos limites de sua
competéncia e determinagées legais, em acordo com as Politicas Internas Antibullying.
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ARTIGO 183: Os atos compreendidos como violentos ou de intimidagéo sistematica serdo devidamente_._q“_bigservados ii.’\‘"'
pela Coordenagéo do Instituto GayLussac, sendo objetos de deliberagao do Conselho de Classe reunidb{é’\é‘g ff?l;l;@ 2y
extraordinaria, podendo ser adotadas as medidas constantes do presente Regimento. s j

ARTIGO 184: As regras e compromissos constantes no presente Titulo serdo observados e aplicados também nos
ambientes virtuais, considerando também as situagdes de cyberbullying.

ARTIGO 185: Em consonancia da Lei 13.185/2015, de 06 de novembro de 2015, o Instituto GayLussac, junto com sua
comunidade, ira combater quaisquer formas de intimidag&o sistematica, sejam presenciais ou virtuais, em agao conjunta
com a familia dos alunos.

PARAGRAFO UNICO - As situacdes envolvendo tais atos serao passiveis das sangées disciplinares previstas
nesse regimento, assim como a tomada de medidas cabiveis segundo o ECA.

ARTIGO 186: O uso de violéncia fisica no ambito escolar sera passivel de sangéo imediata na nota do indice de Valores
Atitudinais do aluno. Em caso de insisténcia no comportamento de agresséo fisica, outras medidas deverao ser
tomadas, podendo culminar com a saida do aluno da escola.

PARAGRAFO UNICO - Outros tipos de violéncia (verbal ou psicolégica) seréo tratadas com as mesmas
sangoes.

ARTIGO 187: Para a promogéo de uma cultura de paz na escola, seréo tratados com rigor quaisquer episodios de
ataques a cultura, religido, raga ou qualquer outra caracteristica de um aluno, profissional da escola ou familiar. N&o
sera tolerado o desrespeito a diversidade no ambito escolar.

ARTIGO 188: Sera visto como violéncia e desrespeito ao outro o ato de vandalizar os equipamentos comuns e
mobiliario da escola.

CAPITULO Il ) ]
DOS DIREITOS E OBRIGAGOES DIGITAIS NO AMBITO DO COLEGIO

ARTIGO 189: Os alunos, membros do corpo docente e demais pessoas de Educagéo e Administragéo faréo uso
responsavel da internet e plataformas virtuais no ambito educacional e institucional, sobretudo durante o uso das
ferramentas disponibilizadas e integrantes da Proposta Pedagégica do Instituto GayLussac, nao sendo tolerados
quaisquer uso efou postagens contrarios a Lei ou que ofendam terceiros integrantes ou ndo da escola, bem como
professores e demais colaboradores.

ARTIGO 190: Nos limites de sua competéncia técnica e atividades desenvolvidas, o Instituto GayLussac observara, no
que Ihe couber, o que dispde o Marco Civil da Internet do Brasil. Nesse sentido, os registros dos terminais de acesso
proprios do Instituto GayLussac, bem como os dados 1& armazenados pelo uso da Internet, poderdo ser coletados e
encaminhados & autoridade competente mediante requisigéo judicial de registros nos termos do art. 22 do Marco Civil
da Internet do Brasil.

ARTIGO 191: E vedado aos alunos o uso de telefone celular, tablet ou outro dispositivo mével nas dependéncias da
escola, salvo a servigo de atividade docente delimitada pelo professor e autorizada pela coordenagéo. Mesmo durante

os intervalos o uso de aparelhos eletrénicos n&o sera permitido. O uso sé seré permitido no horario de saida do turno
do aluno.

CAPITULO IV
DO PESSOAL DOCENTE

ARTIGO 192: O Pessoal Docente se constitui de todos os professores, portadores de habilitagéo prevista na legislacéo
de ensino aplicavel.

PARAGRAFO UNICO - Os professores da Educagéo Infantil tém formagéo pedagogica especifica.
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ARTIGO 193: Na admissao do professor, observa-se:

I. como sendo de experiéncia os trés primeiros meses de contratag&o; \fi ry a3

Il. se convocado o professor para exercer coordenagdo de disciplinas, enquanto"éxercé-la, recebera
remuneragao especifica por essa atividade, proporcional ao nimero de horas a ela dedicadas;

Il obediéncia as exigéncias das leis em vigor, combinadas com as disposigdes da Consolidagcdo das Leis do
Trabalho, de demais legislacao trabalhista aplicavel e com as normas deste Regimento.

PARAGRAFO UNICO - Ao ser admitido, o professor toma conhecimento prévio das disposicées deste’
Regimento, que fazem parte integrante das normas do contrato de trabalho. :

ARTIGO 194: Szo deveres dos Professores os previstos no Artigo 13 da Lei no. 9.394/96 e, especialmente:
I. respeitar os fins e objetivos da educacé&o nacional e seguir a orientagao filoséfica do Instituto GaylLussac;

Il. zelar pelo bom nome da instituicao, dentro e fora dela, mantendo uma conduta compativel com a fungéo de
educar;

lll. manter eficiéncia do ensino na area especifica de sua atuacio;

IV. elaborar anualmente os planos de curso, de unidades e de recuperacdo de sua matéria e o plano de ensino
do contetido especifico:

V. preencher o diario de classe de acordo com a orientacéo da secretaria escolar;

VI. ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido, cumprindo o nimero de dias letivos fixados pela
instituicdo e registrando, no diario de classe, a matéria lecionada e a frequéncia do aluno, bem como a
propria frequéncia;

VIl repor aulas que n3o tenham sido ministradas por sua auséncia aos trabalhos escolares:

VIil. comunicar previamente quando nao puder comparecer as aulas e, em caso de enfermidade, apresentar
justificativa;

IX. responder pela ordem da sala de aula, pelo bom uso do material didatico e pela conservacao dos bens da
escola;

X. orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades extraclasses relacionadas com sua matéria, esforgando-
se por obter o méaximo de aproveitamento do aluno;

XI. fornecer a Secretaria os resultados da avaliagao nos prazos fixados no calendario escolar:

Xll. ministrar aulas preparatérias para provas e estudos de recuperagdo, nos periodos previstos no calendario
escolar, responsabilizando-se pela avaliagzo:;

Xill. participar, salvo impedimento legal ou regimental, de comissodes julgadoras e outras, para que for designado;

XIV. colaborar e participar de sessdes civicas, solenidades, reunides programadas, atividades culturais e
recreativas;

XV. participar, obrigatoriamente, dos conselhos de classe e de outros érgéos colegiados de que, por forga deste
Regimento, for membro:

XVI. comparecer aos cursos de atualizagéo e aperfeicoamento pedagégico;

XVII. acatar as decisées do Conselho Executivo Pedagogico, de érgdos colegiados e demais autoridades de
ensino;

XVIIl. proceder a critica de prova, exame, exercicio, trabalho e tarefa realizados pelo aluno:

XIX. entregar & instituicdo todos os documentos necessarios para investidura no exercicio da profissdo, bem
como para contratagdo, sempre que exigidos, satisfazendo plenamente as leis vigentes e as obrigagdes
previstas neste Regimento:

XX. manter com os colegas e funcionrios um bom relacionamento de cooperagdo e solidariedade,
indispensaveis ao ambiente escolar;

XXI. zelar pelo cumprimento do planejamento educacional da escola;
XXHI. cumprir as disposi¢ées regimentais referentes a verificagdo do aproveitamento do aluno;

XXIll. respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitacdes de cada um,
mantendo-o em classe no periodo de aula;

XXIV. fornecer aos Servigos de Vice-diregdo Pedagdgica, Coordenagdes Setoriais e Psicologia e Orientagao
Educacional, com regularidade, informagées sobre seus alunos;

XXV. atender & familia do aluno, quando solicitado;

XXVI. manter vigilancia para evitar o uso pelo aluno de processos fraudulentos na execugdo de trabalho, prova e
exame;

XXVII. manter a disciplina dos alunos.
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ARTIGO 195: O professor, além dos direitos que |lhe séo assegurados pela legislagéo trabalhista e pela ledi&ltgg?o de ¥
ensino, tem ainda as prerrogativas de: 4 Sop€ b O
I. requisitar todo material didatico necessario as aulas e atividades, dentro das possibilidades da instituigéo;
Il. merecer, por parte da instituicdo, valorizagdo do trabalho docente, prestigio e apoio para o exercicio do
magisterio;
fil. utilizar os livros e material da Multimidia e Biblioteca, as dependéncias e instalagbes da instituicéo,
necessarios ao exercicio de suas fungdes;
IV. opinar sobre programas e sua execugdo, planos de curso, técnicas e métodos utilizados e adogéo do livro
didatico;
V. participar na escolha da metodologia adequada aos estudos de recuperaco;
VI. propor ao Conselho Executivo Pedagogico medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino,
de avaliagdo, de administragéo e de disciplina;
VII. comparecer a reuniées ou cursos relacionados com as atividades docentes que Ihe sejam pertinentes, como
forma de aperfeicoamento ou especializagéo ou atualizacéo;
VIll. elaborar testes e outros instrumentos utilizados para verificagio da aprendizagem:
IX. exigir tratamento e respeito condignos e compativeis com a sua missdo de educar;
X. participar da elaboragéo da Proposta Pedagégica do Instituto GayLussac, com base no Artigo 15, paragrafo
1°, Inciso XV deste Regimento;
Xi. zelar pelo cumprimento das normas institucionais do corpo discente;
Xil. utilizar regularmente o uniforme respectivo a série em que leciona;
XlIl. evitar participar de eventos, festas e confraternizagées em que seu Unico vinculo com convidado seja pelo
viés institucional;
XIV. Respeitar os colegas de trabalho tratando-os com polidez e educacio.

ARTIGO 196: E vedado ao Professor:
/. dedicar-se nas aulas a assuntos alheios a matéria;

Il. aplicar penalidades aos alunos, exceto adverténcia, repreenséo, corregéo e, excepcionalmente, exclusio
da aula, dando aquiescéncia a Superviséo de Atividades Educacionais;

lll.  fazer-se substituir nas atividades de classe por terceiros, sem aquiescéncia da Coordenagéo Pedagdgica
e/ou Superviséo de Atividades Educacionais;

IV. ministrar curso ou aula particular para alunos que leciona, em se tratando de alunos da escola informar por
escrito a coordenagao pedagogica;
V. repetir notas ou tirar médias sem proceder a nova verificagéo da aprendizagem:;

VI. dirigir-se diretamente aos pais ou responsaveis para solugdo de problemas pedagogicos ou
comportamentais do aluno, sem prévio conhecimento da Coordenag&o Pedagdgica, Supervisdo de
Atividades Educacionais e Diregao Geral ou Vice-Diregéo Pedagégica;

VIl.  ferir, sob qualquer pretexto, a suscetibilidade do aluno, por razées de religido, politica, nacionalidade, cor,
condi¢do social ou capacidade intelectual;

VIIl.  fazer uso de celular para atender ou fazer chamadas durante a aula;
IX. registrar / divulgar imagem do corpo discente;
X. estabelecer relagéo com o corpo discente através das redes sociais:

XI. aceitar, direta ou indiretamente, favores, presentes ou convites de carater pessoal, que resultem de
relacionamento com a instituicéo e que gerem conflitos de interesse.

CAPITULO V
DO PESSOAL DISCENTE

ARTIGO 187: O Corpo Discente é constituido de todos os alunos regularmente matriculados.

ARTIGO 198: Constituem deveres do aluno, além dos decorrentes das disposicoes legais, do preceituado
especificamente neste Regimento, em consonancia com as disposigées do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
no. 8.069/90):

I. frequentar com assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades escolares;
II. tratar a todos com urbanismo, respeitando as normas de convivéncia;

Regimento Escolar do GayLussac Pagina 33



1.

Iv.

Vi.
Vil

ViIL.

IX.

Xl.
Xil.
X,
Xiv.

XV.

apresentar-se na instituicdo devidamente uniformizado e, quando solicitado,

0, decumentos de
identificagao; her .

respeitar as normas disciplinares da instituicao, dentro e fora dela;
apresentar solicitagio por escrito e assinada pelo responsavel para fins de saida antecipada;

contribuir, no que lhe couber, para o bom nome da instituicao;

colaborar na preservagéo do patriménio escolar e de terceiros, respondendo e indenizando pelos danos que
causar;

comunicar o Supervisor de Atividades Educacionais o seu afastamento temporario, por motivo de doenga -
ou outros;

cumprir, com rigorosa exatiddo, as determinagées dos funcionarios, dos professores, coordenadores,
psicologos, orientadores e diretores;

observar, fielmente, os preceitos de higiene pessoal bem como velar pela limpeza e conservacdo das
instalagdes, dependéncias, material € moveis da instituigéo:

abster-se de atos que perturbem a ordem, ofendam os bons costumes ou importem em desacato as leis;
comparecer as solenidades e festividades civicas e sociais promovidas pela instituigio:

agir com probidade, na execugéo dos trabalhos e provas escolares;

através do pai ou responsavel, pagar, com pontualidade, a anuidade, suas prestacées e demais encargos
ou taxas escolares, decorrentes do contrato de prestagéo de servicos que se firma automaticamente com a
matricula;

obedecer aos dispositivos deste Regimento.

ARTIGO 199: Constituem direitos do aluno os emanados neste Regimento, das normas de ensino e das demais
disposigdes legais atinentes, bem como:

l.

1.
1.

.
V.

Vi
Vil

Viil.
IX.
X.

Xl.
Xil.

Xl

participar das atividades escolares, sociais, civicas, religiosas e recreativas, destinadas a sua formacao e
promovidas pela instituicao;
receber, em igualdade de condigdes, orientagdo necessaria para realizar suas atividades escolares:

ser c\onsiderado e valorizado em sua individualidade sem comparagbes nem preferéncias, pelos
professores, coordenadores, diretores, funcionarios e colegas;

apresentar sugestdes ao Conselho Executivo Pedagoégico da instituicao;

representar, em termos, e por escrito, contra atos, atitudes, omissdes ou deficiéncias de professores,
coordenadores, diretores, funcionarios e servigos da instituicéo;

defender-se quando acusado de qualquer falta, assistido por seu representante legal se necessario;

utilizar as instalagées e dependéncias da instituicéo que Ihe forem destinadas, nha forma e nos horarios para
isto reservados;

ser orientado em suas dificuldades;
receber seus trabalhos, tarefas e provas devidamente corrigidos e avaliados em tempo habil;

requerer, através de seu responsavel, 2° chamada, reviséo de provas e recuperacao, observado o previsto
neste Regimento;

tomar conhecimento, através do boletim escolar ou outro meio préprio, de notas e frequéncia obtidas;

requerer cancelamento de matricula ou transferéncia exclusivamente através do contratante dos servicos
educacionais.

filiar-se as instituicdes criadas na escola.

ARTIGO 200: E vedado ao aluno:

L

It

Hi.
V.

V.

VI
Vil

promover, sem autorizacdo do Supervisor de Atividades Educacionais, sorteios, coletas ou subscricoes,
usando, para tais fins, o nome da instituico;

distribuir no recinto da instituicdo quaisquer boletins ou impressos sem autorizagdo do Supervisor de
Atividades Educacionais;

ocupar-se durante as aulas de assuntos a elas estranhos;

fomentar ou participar de faltas coletivas as aulas ou manifestagées de agravo ao corpo técnico-pedagogico,
administrativo, docente, discente ou autoridade, no recinto escolar;

ausentar-se da sala de aula sem permiss&o do professor e da instituicdo sem autorizagao do Supervisor de
Atividades Educacionais;

portar armas e objetos perigosos;
interromper as aulas de outro professor sem motivo relevante e urgente;
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Vill. vagar pelos corredores e dependéncias da escola sem autorizagao;
IX. perturbar o siléncio quando e onde ele & exigido;
X. fumar nas dependéncias da escola;
XI. trazer objetos estranhos as atividades educacionais programadas, tais como games e aparelhos eletrénicos
em geral;
Xll. atitudes e mengbes inapropriados ante valores éticos, tais como expressdes ou textos divulgados na internet
com contetido desabonador da escola e dos seus membros docentes, discentes e administrativos.
Xlii. registrar e/ou divulgar (fotografar e filmar) imagens do corpo discente e docente;
XIV. fazer uso de celulares efou dispositivos eletrénicos para atender chamadas e/ou se comunicar;

§ 1°. O Instituto GayLussac ndo se responsabiliza pela guarda e consequente indenizagdo, decorrente do
extravio ou dos danos causados a quaisquer objetos levados para as aulas e/ou atividades educacionais
e culturais extramuros, tais como livros, cadernos, material didatico, celulares, reldgios, aparelhos
eletronicos em geral, inclusive papel moeda ou documentos, pertencentes ou sob a posse do(s)
responsavel (responsaveis) do aluno ou de seus prepostos ou acompanhantes, exceto se decorrentes de
atos dos seus subordinados;

§ 2. O CONTRATANTE cuidaré que o(a) aluno(a) leve para o ambiente educacional apenas o material
pertinente as atividades da CONTRATADA, devendo o(a) aluno(a) ser responsavel por sua manutengao
e vigilancia,

§ 3°. Os objetos encontrados nas dependéncias da CONTRATADA ficardo a disposi¢ao para retirada por 30
dias. Ap6s esse prazo serdo doados para instituigdes de caridade.

CAPITULO VI
DO PESSOAL ADMINISTRATIVO

ARTIGO 201: Administrativo é todo funcionario que presta servigo a Administragao Escolar em atividades de apoio.

ARTIGO 202: O pessoal administrativo tem direitos, prerrogativas e deveres emanados da legislag&o trabalhista e dos
dispositivos regimentais que lhe forem aplicaveis e de normas internas de servi¢o baixadas pela entidade mantenedora
e pelo Conselho Executivo Pedagoégico.

ARTIGO 203: Admite-se o pessoal técnico e administrativo por contrato individual de trabalho, respeitadas as
disposi¢cdes aplicaveis da legislacdo trabalhista, das leis € normas de ensino e deste Regimento Escolar.

PARAGRAFO UNICO - Exige-se a habilitagéo legal para desempenho de fungdes e atribuicdes em que ser fizer
necessaria.

ARTIGO 204: As atribuigbes do pessoal técnico-administrativo sdo as determinadas por este Regimento, pelas normas
de servigos internos, pela entidade mantenedora e pelo Conselho Executivo Pedagégico da instituigdo.

PARAGRAFO UNICO - E prerrogativa de direito do pessoal administrativo participar da elaboragao da Proposta
Pedagdgica do Instituto GaylLussac, conforme Artigo 15, paragrafo 1°, Inciso XV deste Regimento.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES A ALUNOS, PESSOAL DOCENTE E PESSOAL ADMINISTRATIVO

ARTIGO 205: Penalidade € a sancdo disciplinar aplicada pelo ndo cumprimento dos deveres e obrigagdes
estabelecidas por leis e normas regimentais, visando a prevenir e evitar repetigées de outras falhas.

PARAGRAFO UNICO - As penalidades sergo aplicadas de acordo com a maior ou menor gravidade da falta.

ARTIGO 206: Atendendo a gravidade da falta cometida e aos antecedentes do aluno infrator, o Conselho Executivo
Pedagdgico do Instituto GaylLussac pode aplicar ao aluno as seguintes penalidades:

I. adverténcia verbal,

II. adverténcia escrita;
Ill. repreenséo;
IV. Suspensao de dias letivos determinado pelo Conselho Pedagogico e DSL,
V. recusa a renovagdo de matricula;
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VI.  cancelamento da matricula com imediata expedig¢ao do documento de transferéncia,. 0 podendo ocorrer
nos dois Ultimos meses letivos, por falta grave que possa resultar em danos fisicos, nyateriais ou morais a

instituicdo ou a comunidade escolar;
VIl. as decorrentes do cumprimento deste Regimento.

§ 1. As penalidades dos Incisos | e Ill séo aplicadas pelos professores, dos Incisos I, IV, V e VI pela Vice-
dire¢cio de Unidade, e do Inciso VIl pela Direcdo Geral ou Supervisor de Atividades Educacionais.

§ 2°. A aplicagéo da penalidade prevista no inciso VI é de competéncia do Conselho Executivo Pedagdgico e
ocorrera ap6s observagdes, reunides com pais e/ou responsaveis e frustradas fixagbes de limites de-
conduta do aluno, todas comprovadas em registros especificos.

§ 3°. Sera considerada causa de rescisdo do CONTRATO qualquer ato que venha ameagar a integridade fisica
ou moral de qualquer aluno ou outro, interpretada ou ndo como bullying, a critério da Diregao, resguardado -
o direito & ampla defesa a ser exercida no Conselho de Classe. Além da rescisdo, dependendo da "
gravidade do caso, a instituicio se reserva no direito de encaminhar o fato para o Conselho Tutelar e ao
Ministério Publico.

ARTIGO 207: A pena de suspensdo ao aluno nio o isenta de apresentagdo dos trabalhos escolares previamente
determinados.

ARTIGO 208: O cancelamento da matricula ¢ efetuado pelo Conselho Executivo Pedagogico em consequéncia de
atitudes inapropriadas na escola, do aluno ou de seus responsaveis diretos, quanto por toda e qualquer mengao, aluséo
ou frase divulgada na Internet de contelido desabonador da Escola e de seus membros — discentes e docentes.

ARTIGO 209: O Conselho Executivo Pedagégico pode recusar a renovagio da matricula de aluno que — por razdes
disciplinares, de desarmonia ou incompatibilidade com a instituic&o — faltar condigdes para acompanhar o processo
formativo ou o ensino ministrado, sem prejudicar o bom funcionamento das atividades escolares ou o desenvolvimento
e integracéo do préprio discente.

ARTIGO 210: Os Codigos de Valores Atitudinais — expressando Direitos e Deveres Discentes e Docentes, devidamente
aprovados pelo Conselho Executivo Pedagogico do Instituto GayLussac, aqui anexados, bem como o conjunto de
"Normas e Indicadores", fixados na Agenda Escolar, integram o corpo deste Regimento, para fins pedagodgicos,
administrativos e juridicos.

ARTIGO 211: Sao proibidas as sangées e penalidades que atentem contra a dignidade pessoal, contra a saude fisica
e mental ou que prejudiquem o processo formativo.

ARTIGO 212: As penalidades aplicaveis aos professores e aos funcionarios em geral sdo as constantes da legislagao
trabalhista.

ARTIGO 213: Por inobservancia aos deveres estabelecidos neste Regimento Escolar estio, ainda, os professores,
passiveis as seguintes penalidades:

I. adverténcia verbal;

Il. adverténcia escrita — por transgress&o de prazos regimentais ou falta de comparecimento a atos escolares
para os quais tenham sido convocados, salvo quando justificados e aceitos pelo Conselho Executivo
Pedagogico;

Ill. repreensao;
IV. resciséo contratual, como direito de qualquer empresa:

a) porincompeténcia cultural, incapacidade didatica, inadaptagao aos processos de conduta definidos pela
escola ou atos incompativeis com a moralidade e a dignidade da vida escolar e incontinéncia de conduta;

b) por comprovada falta de assiduidade;

c) por agressao fisica ou ofensas morais;

d) por delito que o incompatibilize para o exercicio do magistério;

e) por inobservancia do artigo 180;

f) atribuicio de nota zero em uma ou mais disciplinas no quesito do indice de Valores Atitudinais do aluno.

PARAGRAFO UNICO - As penalidades descritas no artigo anterior s&o aplicadas pelo Conselho Executivo
Pedagdgico, ouvido o Conselho Executivo Pedagégico.

ARTIGO 214: Por delegagao e sob a responsabilidade do Conselho Executivo Pedagégico, e em razéo do exercicio
das proprias fungbes, a aplicagéo de sangdes pode dar-se pelo Supervisor de Atividades Educacionais.
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) CAPITULO Vil
DA APURAGAO DOS ATOS ESCOLARES E ADMINISTRATIVOS

oy ot
ARTIGO 215: A apuragéo de irregularidades quanto a responsabilidades nas atitudes de alunos, do pessoal'doéente
ou técnico-administrativo & definida e decidida pelo Conselho Executivo Pedagogico.

~ TiTuLo v
DOS ORGAOS AUXILIARES

ARTIGO 216: Orgaos auxiliares séo aqueles de funcdo especial que visam a reforgar metas educacionais ou de
interesses curriculares e comunitario.

ARTIGO 217: Funciona no Instituto GaylLussac a seguinte associagdo escolar: Conselho de Representantes dos
Alunos.

PARAGRAFO UNICO - As associactes a que se refere o "caput” deste artigo tém estatutos proprios, aprovados
pelo Conselho Executivo Pedagdgico.

ARTIGO 218: O Conselho de Representantes dos Alunos € integrado por titulares e suplentes, eleitos em cada turma,
do 4° ano do Ensino Fundamental a 3? série do Ensino Médio, tendo como fim alcangar os objetivos educacionais

propostos.

ARTIGO 219: Os alunos podem organizar o grémio escolar, elaborando o seu estatuto, respeitadas as normas deste
Regimento, destinado a promover atividades recreativas, literarias, artisticas, culturais e esportivas.

ARTIGO 220: E negada qualquer atividade das instituigbes docentes e discentes que contrarie determinagées legais,
que se revele prejudicial ao processo educativo, a formagéo do aluno e aos trabalhos escolares, que tenha carater
politico-ideoldgico ou partidario, bem como de credos religiosos, ou que se oponha aos bons costumes.

) TiTULO VI ‘
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

ARTIGO 221: Cabe ao Conselho Executivo Pedagégico da instituigdo promover meios para leitura e andlise do
Regimento, o qual sera colocado em local de facil acesso e a disposigéo dos interessados.

ARTIGO 222: Devem ser adotados e amplamente divulgados as insignias, simbolos e hino da instituicdo.

ARTIGO 223: Nos dias de festa nacional ou de tradi¢éo local, a instituicdo promove, por si ou em colaboracéo com
autoridades ou instituicoes locais, festejos comemorativos de contetido civico e cultural.

§ 1°. Todas as atividades de dimenséo cultural sdo organizadas e divulgadas através do Polo Cultural Renato

Garcia de Freitas, numa homenagem permanente ao saudoso mestre, fundador e Diretor-Geral do Instituto
GaylLussac.

§ 2. E considerada data festiva o dia de fundagéo da instituigdo.

ARTIGO 224: Todos os atos das solenidades e festas de formatura, embora de livre iniciativa dos alunos, sujeitam-se
a aprovagéo do Conselho Executivo Pedagdgico.

ARTIGO 225: O hasteamento da bandeira nacional deve ocorrer em carater solene durante o ano-letivo;-nos eventos
proprios, com base na Lei n® 5.700/71, e a execugéo do hino nacional ocorrera obrigatoriamente uma vez por semana,
nos termos da Lei n® 12.031, de 21/9/2009.

ARTIGO 226: O Conselho Executivo Pedagdgico do Instituto GayLussac pode criar titulos e simbolos honorificos que
visem homenagear personalidades destacadas no fazer educacional em geral e na vida operacional do Instituto
Gaylussac.

ARTIGO 227: S&o sigilosos todos os atos da administragado, até que possam ser dados ao conhecimento e publicidade.

ARTIGO 228: A instituicéo, por si e por qualquer de seus orgaos docentes e técnico-administrativos, abstém-se de
promover ou autorizar manifestagbes de carater politico-partidario e de credos religiosos.

ARTIGO 229: O Conselho Executivo Pedagdgico do Instituto GaylLussac ndo assume responsabilidade por objetos
perdidos ou desaparecidos nas dependéncias do estabelecimento de ensino, tais como aparelhos eletrénicos, papel
moeda e documentos.
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ARTIGO 230: O ato de matricula e o de investidura do professor ou funcionario importd, para"o matr@culgdo efou para
0 investido, no compromisso de respeitar e fazer cumprir este Regimento Escolar e as decisdes do Conselho Executivo
Pedagogico.

ARTIGO 231: Consideram-se divulgados, de modo geral, as notas, avisos ou quaisquer noticias de interesse dos
professores, alunos, funcionarios e publico, quando afixados em quadros proprios, publicados ou entregues, por escrito,
aos interessados.

ARTIGO 232: Todas as excursdes ou passeios com a comunidade Instituto GaylLussac dependem de expressa
autorizag&o do Conselho Executivo Pedagégico. )

ARTIGO 233: E expressamente proibida a comercializagdo de produtos ou servigos por terceiros nas dependéncias da
escola.

ARTIGO 234: Incorporam-se a este Regimento, automaticamente, e alteram seus dispositivos que com elas conflitem,
as disposigdes de Lei e instrugdes ou normas de ensino, emanadas de orgéos ou poderes competentes.

ARTIGO 235: Este Regimento Escolar é alterado sempre que a conveniéncia didatico-pedagdgica ou a ordem
disciplinar ou administrativa o exigir, depois de aprovado pelo Diretor Geral, fazendo-se a devida comunicacdo aos
o6rgaos proprios da Secretaria de Educago, s6 produzindo os seus efeitos no ano letivo seguinte ao que forem previstas
as modificacées pretendidas.

ARTIGO 236: Os casos omissos s&o resolvidos pelo Conselho Executivo Pedagdgico, a luz das leis e instrucdes de
ensino, das normas de direito consuetudinario, de consultas especiais aos 6rgéos competentes e de demais legislagcéo
aplicavel.

ARTIGO 237: O presente Regimento Escolar estar4 em vigor apos competente registro em cartodrio de titulos e
documentos, salvo no que contrariar expressamente norma legal, o mesmo ocorrendo com suas alteragées.

Niteroi, 16 de abril de 2026.

(AN 10

Luizd Critina Rangel Pinto Sassi
/,D'iretora eral-Reg. MEC 00126/2005

Visconde de Sepetiba, 343 - Centro - Niteroi - RJ
RugEP.?;Aozﬂ-ZOS - Tel.:(21) 2620-3483 - 2620-4768
: 5 bsti g
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Anexo 1

PLATAFORMA CURRICULAR - Educagéo Infantil

Chirettos de

- Aprenthzagem
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TABUA CURRICULAR - Grupo 1 e Grupo 2
Horario SEMI-INTEGRAL - 10h30min as 17h50min

- .. PROJETOS TEMATICOS. . =).. PROJETOS TEMATICOS. . = .. PROJETOS TEMATICOS. . = ... PROJETOS TEMATICOS

EDUCACAOQ INFANTIL AULAS ESPECIALIZADAS | PROJETOS CONTINUOS CAMPOS DE EXPERIENCIA
. 16 Arte Horta
PO
RY Sala da Leitura Viva b
Teatro de Fantoches O eu, o outro e o nés
U 1 un
GRUPO 2 () i i i
Sala da Leitura Viva Projeto thﬁratura

+ ¢3... PROJETOS TEMATICOS. . ¢a1...PROJETOS TEMATICOS. . ¢a1...PROJETOS TEMATICOS... <a... PROJETOS TEMATICOS

o Carga Horaria Semanal Minima - 25 h/a.
» Carga Hordria Anual Minima — 1000 h/a,

fIPara alunos do Grupo 1 e Grupo 2 podem optar pelo curiculo 100% em Portugués ou 50% em Inglés e 50% em Portugués
dentro do turno parcial.

Horario SEMI-INTEGRAL - Bilingue LOWER - 7h30min as 17h50min

Carga Horéaria
Grupo 1 e Grupo 2 Seraial
Physical Education 40 minutos
IEYC / International Early Years Curriculum: Language Arts, Storytelling, Art, Heath Food 11 horas e 50
and Personal Goals minutos

Horario INTEGRAL - 7h30min as 17h50min

.+ £... PROJETOS TEMATICOS... = ...PROJETOS TEMATICOS. .. = ... PROJETOS TEMATICOS... = ... PROJETOS TEMATICOS

EDUCACAOQ INFANTIL | AULAS ESPECIALIZADAS | PROJETOS CONTINUOS CAMPOS DE EXPERIENCIA
10 Arte Horta

GRUPO

£ Sala da Leitura Viva b

Teatro de Fantoches O eu, o outro e o0 nos
¢ 1 g N
GRUPQ 2 () e ; ;
Sala da Leitura Viva PrOJetﬁ thﬁratura

- €A... PROJETOS TEMATICOS... ¢a...PROJETOS TEMATICOS... ¢a1..PROJETOS TEMATICOS. . <a... PROJETOS TEMATICOS
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TABUA CURRICULAR - Grupo 3 ao Grupo 5
Horario SEMI INTEGRAL - 10h30min as 17h50min

... 25... PROJETOS TEMATICOS... =...PROJETOS TEMATICOS... = ...PROJETOS TEMATICOS... =) ... PROJETOS TEMATICOS

Arte Corpos, gestos e movimentos
GRUPO 3 : :
sala da leitura Viva Horta
U
Arte
sala da leitura Viva Tragos, sons, cores e formas
GRUPO 4 ; U n
Corpo e Movimento Teatro de Fantoches
Inglés b
Art Espacos, tempos, quantidades,
9 relagbes e transformacées
sala da leitura Viva Projeto Literatura 4 N
GRUPO 5 ) TR
Corpo e Movimento Oralidade e escrita
Inglés U

.. ... PROJETOS TEMATICOS... <&...PROJETOS TEMATICOS... ¢3...PROJETOS TEMATICOS... &a... PROJETOS TEMATICOS

» Carga Hordria Semanal Minima - 25 h/a.
« Carga Hordria Anual Minima — 1000 h/a.

Horario SEMI INTEGRAL - Bilingue LOWER - 7Th30min as 17h50min

Carga Horaria
Grupo 3 ao Grupo 5 Semamnal
Physical Education 40 minutos
IEYC / International Early Years Curriculum: Language Arts, Storytelling, Art, Heath Food 11 horas e 50
and Personal Goals minutos

Horario INTEGRAL - 7Th30min as 17h50min

... ... PROJETOS TEMATICOS... = ...PROJETOS TEMATICOS... =% ...PROJETOS TEMATICOS... => ... PROJETOS TEMATICOS

Arte Corpos, gestos e movimentos
GRUPO 3 . .
sala da leitura Viva Horta
U n
Arte
sala da leitura Viva Tragos, sons, cores e formas
GRUPO 4 .
Corpo e Movimento Teatro de Fantoches b
Inglés b
Al Espagos, tempos, quantidades,
: et relagdes e transformacbes
sala da lei i j i
- : alei ur.a iva Projeti)l Literatura
orpo & Movimento Oralidade e escrita
Inglés U

... ¢9... PROJETOS TEMATICOS... ¢4...PROJETOS TEMATICOS... {a...PROJETOS TEMATICOS... <G... PROJETOS TEMATICOS
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PLATAFORMA CURRICULAR - 1°

Regimento Escolar do GayLussac

Anexo 2
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TABUA CURRICULAR - 1° e 2° anos

Horario PARCIAL REGULAR - 13h35min as 17h50min (1° ano) OU 18h15min (2° ano)

Tabua Curricular - 1° e 2° anos do Ensino Fundamental

£ Lingua Portuguesa

E Linguagens, Codigos e Aite

& | Suas Tecnologias

'g Educacao Fisica

° r e

S | Ciéncias da Natureza, Matematica Matematica

ﬁ e Suas Tecnologias Ciéncias e Programa de Saude
w

@

Ciéncias Humanas e Suas Tecnologias | Histéria e Geografia

Producéo Textual

PSHE - Direitos Humanos e Salvaguarda

Parte Diversificada

Lingua Inglesa 1 3

Lingua Espanhola 0 0

Carga Horaria Semanal Total | 25 25
Carga Horaria Anual 1000 | 1000

*As aulas do 1° ano tém duracdo de 45 minutos e as do 2° ano de 50 minutos.

Horario SEMIAINTEGRAL - 10h30min as 17h50min OU 18h20min
Tabua Curricular - 1° e 2° anos do Ensino Fundamental 12 2°
£ Lingua Portuguesa 9 6
£ | Linguagens, Codigos e
= e e Arte 2 | 2
S uas Tecnologias
Tg Educacéo Fisica 1 2
o .
€ | Ciéncias da Natureza, Matematica Matematica 6 o
2 :
o e Suas Tecnologias Ciéncias e Programa de Satde 3 3
3]
m | Ciéncias Humanas e Suas Tecnologias | Histéria e Geografia 3 2
Producgédo Textual 0 1
PSHE - Direitos Humanos e Salvaguarda 0 1
Parte Diversificada
Lingua Inglesa 1 3
Lingua Espanhola 0 0
Carga Horaria Semanal Total | 25 25
Carga Horaria Anual 1000 | 1000

*As aulas do 1° ano t&m duracéo de 45 minutos e as do 2° ano de 50 minutos.
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Horario INTEGRAL - Bilingue LOWER - 7h30min as 18h15min

Tabua Curricular - 1° e 2° anos - Ensino Fundamental - Grupo de 6 e 7 anos 1° 20
Physical Education
Projects - IPC / International Primary Curriculum
Language Arts
Art
Geography
; = =
INTEGRAL el § §
ICT & Computing = =
Music - "
Heath Food
Physical Education
Science
L Technology and International
*As aulas do 1° ano tém duragéo de 45 minutos e as do 2° ano de 50 minutos.
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TABUA CURRICULAR - 3° a0 5° ano o2y ﬂﬁ‘@g
i ve—
Horario Parcial Regular - 13h35min as 18h15min
Tabua Curricular - 3° ao 5° ano do Ensino Fundamental 3¢ 4° 5°
£ Lingua Portuguesa 5 5 5
E Linguagens, Codigos e
S | Suas Tecnologias Arte ¢ 2 2
Tg Educacédo Fisica 2 2 2
O roge
& | Ciéncias da Natureza, Matematica Matemética 5 s s
= P
o e Suas Tecnologias Ciéncias e Programa de Salde 3 3 3
3]
m | Ciéncias Humanas e Suas Tecnologias Historia e Geografia 2 2 2
Producéo Textual 1 1 1
PSHE - Direitos Humanos e Salvaguarda 1 1 1
Parte Diversificada
Lingua Inglesa 3 3 3
Lingua Espanhola 1 1 1
Carga Horaria Semanal Total | 25 25 25
Carga Horaria Anual 1000 | 1000 | 1000
*As aulas do 3° ao 5° ano tém duragao de 50 minutos.
Horario SEMI INTEGRAL - 10h30min as 18h15min
Tabua Curricular - 3° ao 5° ano do Ensino Fundamental 3° 4° 5°
Lingua Portuguesa 5 5 5
£ Linguagens, Ci.)d|gos e it 2 2 2
:E: Suas Tecnologias
S Educacéo Fisica 2 2 2
™
s . Matematica 5 5 5
2 | Ciéncias da Natureza, Matematica ot
z |°® Buds: Tacnelogias Ciéncias e Programa de Saude 3 3 3
@
(7]
@ |Ciéncias Humanas e Suas Tecnologias Historia e Geografia 2 2 2
Produgéo Textual 1 1 1
PSHE - Direitos Humanos e Salvaguarda 1 1 1
Parte Diversificada
Lingua Inglesa 3 3 3
Lingua Espanhola 1 1 1
Carga Horaria Semanal Total | 25 25 25
Carga Horaria Anual 1000 | 1000 | 1000
* As aulas do 3% ao 5° ano tém duracdo de 50 minutos.
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Horario SEMI-INTEGRAL - Bilingue LOWER - 7h30min as 18h15min

Tabua Curricular - 3°, 4° e 5° anos - Ensino Fundamental - Grupo de 8,9 e 10 anos

40

50

Physical Education

Projects - IPC / International Primary Curriculum

Language Arts

Art

Geography

History

INTEGRAL
ICT & Computing

Music

Heath Food

Physical Education

Science

Technology and International

11h50min

11h50min

11h50min

*As aulas do 3° ao 5° ano tém duracio de 50 minutos.
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PLATAFORMA CURRICULAR - 6° ao 9° ano

Horario PARCIAL REGULAR - 7h20min as 12h OU 12h50min

Tabua Curricular - 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental Regular

90

Lingua Portuguesa

Linguagens, Codigos e Suas Tecnologias

Arte

Educacéo Fisica

—_

Ciéncias e Programa de Salde

Ciéncias da Natureza, Matematica

Ciéncias Fisicas e Biologicas

e Suas Tecnologias

Ciéncias - Quimica

Matematica

Base Nacional Comum

Historia

Ciéncias Humanas e Suas Tecnologias

Geografia

Lingua Inglesa

Lingua Espanhola

Producao Textual

Parte Diversificada

Multiavaliagbes

PSHE - Direitos Humanos e Salvaguarda

Pensamento Computacional / STEAM

=== NN | WL,

Mandarim e Cultura Chinesa

= (=l =N NN W],

==l NN (W

_ll=mlalaiINININD OOINN

Carga Horaria Semanal

Total

27

N
(=-]

N
[=-]

w
o

Carga Horaria Anual

1080

1120

1120

1200
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Horario SEMI-INTEGRAL - 7h20min as 16h10min

Tabua Curricular - 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental Regular

Linguagens, Cédigos e Suas Tecnologias

Lingua Portuguesa

Arte

Educacgao Fisica

—_

Ciéncias da Natureza, Matematica
e Suas Tecnologias

Ciéncias e Programa de Salde

Ciéncias - Fisica

Ciéncias - Quimica

Matematica

Base Nacional Comum

Ciéncias Humanas e Suas Tecnologias

Historia

Geografia

Parte Diversificada

Lingua Inglesa

Lingua Espanhola

Produgao Textual

Multiavaliagdes

PSHE - Direitos Humanos e Salvaguarda

Pensamento Computacional / STEAM

=== W],

Mandarim e Cultura Chinesa

===l I o N

Parte SEMI-INTEGRAL MIDDLE

Sports

English

Homework

Maths

Global Perspectivas

i BRI S O e e e el B T R B R KS

WA IW a2 ININN | wlo

Drama

N=INBAR|lw|[MN

Digital Literacy

ICT

S =N

Checkpoint Prep Class

Carga Horaria Semanal

Total

41

42

30

Carga Horaria Anual

1640

1680

1680

1200
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Horario SEMI-INTEGRAL - 7h20min as 18h

Tabua Curricular - 9° ano do Ensino Fundamental a 22 série do Ensino Médio Regular

9° EF

Base Nacional Comum

Linguagens, Codigos e Suas Tecnologias

Lingua Portuguesa

Arte

Educacao Fisica

Ciéncias da Natureza, Matematica
e Suas Tecnologias

Biologia

Ciéncias Fisicas e Bioldgicas

N

Ciéncias - Fisica

T

Ciéncias - Quimica

Matematica

Ciéncias Humanas e Suas Tecnologias

Histéria

Geografia

Parte Diversificada

Lingua Inglesa

Lingua Espanhola

Producéo Textual / Estudos de Linguagem

Multiavaliagdes

PSHE - Direitos Humanos e Salvaguarda

= =2 =2 NN W W AW w

==l NN NI N

Pensamento Computacional / STEAM

Mandarim e Cultura Chinesa

= =S =ma=alNDNNN D (o (N

Projeto de Vida

Estudos Filoséficos

Tabua Curricular - 9° ano do Ensino Fundamental 3 22 Série do Ensino Médio

9° EF

Parte SEMI-INTEGRAL HIGH SCHOOL

Enterprise

Environmental Management

First Language English

Global Perspectives

NN NN

Traval and Tourism*

Mathematics

SATs™

Spanish

Drama*

3*

Carga Horaria Semanal

Total

38

31

31

Carga Horaria Anual

1520

1240

1240

* O aluno devera optar por Traval and Tourism OU Drama;

** A matéria de SATs ndo € sujeita a avaliagao.
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PLATAFORMA CURRICULAR - ENSINO MEDIO

A partir de 2022, o novo Ensino Médio comega a ser implementado de modo gradativo segundo a Lei Federal 13415/17 que
estabelece a mudanca da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (9394/96).

¥ 12 série do Ensino Médio em 2022;
¥ 22 série do Ensino Médio em 2023;

¥+ 32 série do Ensino Médio em 2024.

A estrutura sera dividida em Formagao Geral Basica, Itinerario Propedéutico obrigatério e Itinerarios Formativos com projetos
auténticos e interativos, a partir de propostas pedagégicas locais e globais, usando a criatividade para trabalhar em solucGes que .
conectam disciplinas académicas tradicionais a diferentes areas de estudo.

A abordagem do Novo Ensino Médio proporciona o protagonismo do aluno junto a formagao integral, alinhando competéncia
socioemocionais e cognitivas, com a construgéo do seu Projeto de Vida.

Os alunos estardo no centro da nossa proposta e aprenderdo como aprender, como administrar seu aprendizado e como
transformar em compreenséo, baseada em investigacdo, acdo e reflexdo.

Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
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1" a 32 séries do NOVO Ensino Médio

32 serie

AREAS DE 12 série 22 série
CONHECIMENTO BIRGIERAS SEMANAL | SEMANAL | SEMANAL
TOTAL TOTAL TOTAL
Lingua Portuguesa 4 4 4
Matematica 4 5 6
Lingua Inglesa 2 2 1
Histéria 3 2 2
CT—— Geografia 3 2 3
Geral Bgsica £ — 1 0 2
Educagao Fisica 2 2 0
Quimica 3 2 7
Fisica 3 2 7
Biologia 3 2 5
SUBTOTAL 28 23 37
Estudos de Linguagem 1 1 2
Historia Latina 0 0 1
Estudos Filosoficos 1 1 1
ltinerario PSHE - Direitos Humanos + Sociologia + Salvaguarda 1 1 1
Propedéutico Multiavaliagtes 1 1 3
Lingua Espanhola 2 2 1
Projeto de Vida 1 1 0
SUBTOTAL 7 7 9
Projetos STEAM
Design e prototipagem 1 1
Itinerario Pensamento Computacional 0 1
STEAM Laboratério STEAM 1 1 X-X-X-X
Metodologia de Projetos STEAM 0 1
SUBTOTAL 2 4
Projetos Ciéncias da Natureza
Astronomia, meio ambiente e sustentabilidade 0 1
Itinerario Engenharia de Produto e Biotecnologia 0 1
Natureza Empreendedorismo e Inovago 1 0 1 X-X-X-X
Metodologia de Projetos em Ciéncias da Natureza 0 1
SUBTOTAL 0 4
Projetos em Ciéncias Humanas
Sustentabilidade 1 0 1
Itinerario Relagbes de Poder e Ideias Politicas 0 1
Humanidades Sociedade Brasileira 1 0 1 X-X-X-X
Metodologia de Projetos em Ciéncias Humanas 0 1
SUBTOTAL 0 4
Projetos em Linguagens
Oficina de escrita literaria 1 1
ltinerario Laboratério de comunicagéo e oratoria 0 1
Linguagens Praticas em linguagem e midias na sociedade 0 1 X-X-X-X
Metodologia de Projetos em Linguagens 0 1
SUBTOTAL 1 4
TOTAL 38 46 46
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1* a 3* série do NOVO Ensino Médio

EAS DE 2 séri 2 séri 2 séri
SR EIMEN T RIRGIFLINAS S SEMANAL S
TOTAL TOTAL TOTAL
Projetos Bilingues

Enterprise 2 -

Environmental Management 2 -

First Language English 2 -

o Global Perspectives 2 -

lntjgpnearziz?ml Travel and Tourism * - 3* o

Drama* - 3"

Mathematics - 2

Spanish - 2

SATs** - 1

SUBTOTAL 8 8

* O aluno devera optar por Travel and Tourism OU Drama:
** A matéria de SATs no & sujeita a avaliagio;

*** Na 37 série do Ensino Médio, o aluno devera optar por uma disciplina de Lingua Estrangeira (Lingua Inglesa
OU Lingua Espanhola).

Regras de Escolha dos Itinerarios

Sera obrigatério o aluno cumprir a Formacao Geral Basica e itinerario propedéutico.

Dos itinerarios opcionais cabera ao aluno escolher no minimo dois e no maximo trés, de acordo com a oferta da
escola, podendo ter uma opgéo de escolha garantida e as demais de acordo com a disponibilidade oferecida pela
escola.

A escolha dos itinerarios realizada na 12 série do Ensino Médio deve ser respeitada ao menos durante um ano
letivo. Ao final do ano letivo, mediante disponibilidade de vagas, o aluno podera optar pela troca de itinerario a partir
de analise feita pelo coordenador do Ensino Médio.

Cancelamento de inscrigéo em itinerarios formativos

Ao estudante sera permitido requerer o cancelamento da inscricdo em um dos itinerarios formativos desde que
esteja inscrito em até trés itinerarios opcionais;

O pedido de cancelamento de inscricdo em um dos itinerarios formativos devera constar de requerimento do
aluno ao coordenador pedagdégico que seguira para anélise da equipe técnico pedagégica, com as devidas justificativas
e a aquiescéncia dos responsaveis.

O cancelamento de inscrigdo causara a suspens&o permanente da matricula do aluno no itinerario formativo,
n&o havendo possibilidade de retorno posterior.

N&o constara no histérico académico do aluno referéncia ao cancelamento de inscricdo em um dos itinerarios.
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CODIGO DE VALORES ATITUDINAIS

DIREITOS E DEVERES DOCENTES

agora ficam famosos por inventarem um metodo”. "O computador ndo humilha os alunos por estarem errados e os
incentiva a tentar de novo. (...) Sera que sé mediante a infrodugdo de uma maquina podera a sala de aula se tornar

um lugar, onde o método de tentativa e erro é um instrumento aceitavel de aprendizagem, onde estar
errado ndo & uma ofensa passivel de punigédo?”.

Neil Postman, em "0 Fim da Educacédo — Redefinindo o valor da escola”.

1- DOS DIREITOS DO PROFESSOR

Além dos direitos que lhe s&o assegurados pela legislagéo trabalhista e pela legislagao de ensino, o professor tem
ainda as prerrogativas de:

1.1-

1.2-

1.3-
1.4-
1.5-
1.6-
1.7-

1.8-

1.9-

Utilizar os livros, materiais e equipamentos da multimidia, da biblioteca e dos laboratérios, as dependéncias
da instituicdo, necessarios ao exercicio de suas fungdes;

Requisitar material didatico necessario as aulas e atividades, dentro dos prazos estabelecidos e possibilidades
da instituicao;

Participar da elaboragéo da Proposta Pedagdgica do Instituto GaylLussac;

Opinar sobre programas e sua execugao, planos de curso, técnicas e métodos e adogédo do material didatico;
Participar na escolha da metodologia adequada aos estudos de recuperagao;

Participar de reunifes ou cursos relacionados com as atividades docentes que |he sejam pertinentes, como
forma de aperfeigoamento ou especializagdo ou atualizagdo, sempre atendendo aos seus horarios
profissionais na instituig&o;

Propor ao Conselho Executivo Pedagoégico e demais instancias superiores medidas que objetivem o
aprimoramento dos métodos de ensino, de avaliacdo, de administragdo e de disciplina;

Merecer, por parte da instituicdo, valorizag@o do trabalho docente, prestigio e apoio para o exercicio do
magistério;

Exigir tratamento e respeito condignos e compativeis com sua missdo de educar.

2- DOS DEVERES DO PROFESSOR
Sé&o deveres dos professores os previstos no artigo 13 da Lei n® 9394/96 e, especialmente, os seguintes valores:

2.1-
2.2-
2.3-
2.4-
2.5~
2.6-

2.7-

2.8-
2.9-

2.10-

Respeitar os fins e objetivos da educacao nacional e seguir a orientagéo filoséfica do Instituto GayLussac;
Velar pelo bom nome da instituigdo, dentro e fora dela, mantendo conduta compativel com a fungao de educar;
Zelar pelo cumprimento do planejamento educacional da escola;

Acatar as decisdes do Conselho Executivo Pedagogico, de érgdos colegiados e demais autoridades de ensino;
Manter eficiéncia do ensino que ministra;

Elaborar planos de curso, de unidades e de recuperacgdo de sua matéria e o plano de ensino do conteldo
especifico, em consonancia com normas de coordenagéo pedagdgica;

Ministrar aulas de acordo com o horério estabelecido, cumprindo o nimero de dias letivos fixados pela
instituic@o e registrando, em documentos devidos, a matéria lecionada e a frequéncia do aluno;

Repor aulas que ndo tenham sido ministradas, por sua auséncia aos trabalhos escolares;

Comunicar previamente quando ndo puder comparecer as aulas e, em caso de enfermidade, apresentar
justificativa,

Entregar a instituicdo todos os documentos necessarios para investidura na profisséo, bem com para sua
contratagdo, sempre que exigidos, satisfazendo plenamente as leis vigentes e as obrigactes previstas no
Regimento da instituicao;
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2.11-

2.12-

2.13-

2.14-
2.15-

2.16-

2.17-
2.18-

2.19-

2.20-

2.21-

2.22-

2.23-
2.24-
2.25-

2.26-

2.27-

2.28-
2.29-
2.30-

2.31-

% { A
W o
" " = 2 . & 5 St O3
Fornecer a Secretaria os resultados das avaliagbes nos prazos fixados no calendario escoTari,mrs%aé: as notas
de todas as avaliagdes deveréo ser entregues até 5 dias Uteis apods sua aplicagdo. No caso de trabalhos,

deveres de casa, pesquisas e listas de exercicios, esse mesmo prazo vale a partir da data marcada para a
entrega;

Encaminhar as Coordenacdes material a ser digitado e/ou diagramado/xerocado dentro dos prazos
estabelecidos;

Ministrar aulas de estudos de recuperacéo, nos periodos previstos no calendario escolar, responsabilizando-
se pela avaliagao;,

Participar, salvo impedimento legal ou regimental, de comissdes julgadoras e outras, para que for designado;

Colaborar e participar de sessdes civicas, solenidades, reunides programadas, atividades culturais e
recreativas;

Participar dos conselhos de classe e de outros colegiados, na qualidade de membro integrante ou convidado,
bem como de cursos de atualizagéo e aperfeicoamento pedagogico indicados pela escola:

Participar das reuniées semanais com as Coordenagdes Pedagogicas/Psicologia;

Manter com colegas e funcionarios bons relacionamentos de cooperacéo e solidariedade, indispensaveis ao
ambiente escolar;

Utilizar, sempre que possiveis e obviamente cabiveis, servigos de informatica e de multimidia, com visitas
interativas a sites e a portais indicados pela instituicdo, bem como desenvolver trabalhos com seus alunos na
biblioteca e nos laboratérios da instituicéo ou de instituicbes previamente agendadas;

Fumar somente em local reservado pela escola para tal fim;

Responder pela ordem da sala de aula, pelo bom uso do material didatico e pela conservacgédo dos bens da
escola;

Orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades extraclasses relacionadas com sua materia, esforcando-se
por obter o maximo de aproveitamento do aluno:

Cumprir disposi¢des regimentais referentes a verificagdo do aproveitamento do aluno;
Proceder a critica de prova, exame, exercicio, trabalho e tarefa realizados pelo aluno;

Respeitar as diferengas individuais dos seus alunos, considerando possibilidades e limitagbes de cada um,
mantendo-os em classe no periodo de aula;

Fornecer aos Servigos da Vice-diregdo, Coordenagdes Pedagogicas Setoriais e Psicologia e Orientagao
Educacional, com regularidade, informagées sobre seus alunos — desde observagdes devidamente
registradas, autoavaliagées e o regimental indice de Valores Atitudinais:

Manter vigilancia para evitar o uso pelo aluno de processos fraudulentos na execucao de trabalhos, provas e
tarefas varias;

Manter a disciplina dos alunos;
Atender a familia do aluno, quando solicitado;

Apresentar, ao fim do ano letivo, relatério sucinto de suas atividades, preenchendo também ficha de avaliago
reflexiva sobre seu desempenho profissional;

Praticar, no dia a dia dos afazeres escolares, a sabia recomendagéo de Paulo Freire: ndo somos professores
so de conteudos, mas, acima de tudo, de seres humanos, com observactes constantes de valores éticos e
morais, visando a valores de justica e de solidariedade.

3- DAS OBRIGAGOES INALIENAVEIS DO FAZER DOCENTE

3.1-
3.2-
3.3-

3.4-
3.5-
3.6-

3.7-

N&o dedicar-se nas aulas a assuntos alheios aos interesses da formag&o do conhecimento;

N&o ministrar cursos ou aulas particulares aos proprios alunos:

Nunca programar sua substituicdo em atividades de classe, ou mesmo extraclasses, sem aquiescéncia da
Vice-diregao;

Desligar o celular durante suas atividades escolares:

Expressar-se em linguagem correta e polida;

Conscientizar alunos sobre falhas, incorregées e atitudes indevidas e corrigi-los em casos justificados, com o
devido registro, advertindo-os, repreendendo-os, anulando suas avaliagbes em caso de fraude e,
excepcionalmente, excluindo-os da sala de aula;

Nunca ferir, sob qualquer pretexto, a suscetibilidade do aluno, por questdes de religido, politica, nacionalidade,
cor, condig&o social ou capacidade intelectual:
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3.8- Nao se dirigir diretamente aos pais e/ou responsaveis para solugbes de problemas pedagégicqs-’q‘_fd
comportamentais dos alunos, sem prévio conhecimento das Coordenagdes Pedagégicas, da Vice-direcéo
Pedagogica, Supervisor de Atividades Educacionais, ou da Direcao Geral.

4- DOS PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS

Por inobservancia aos deveres estabelecidos neste Cadigo e no Regimento Escolar, estdo os professores sujeitos a
valores correcionais, todos aplicados pelas Coordenagbes, Supervisor de Atividades Educacionais e pelo Conselho
Executivo Pedagogico, assegurados recurso e defesa, com base na legislagéo vigente, a saber:

4.1- Conscientizag&o sobre falhas, incorregées e atitudes indevidas:
4.2- Adverténcia verbal;

4.3- Adverténcia escrita — por transgressao de prazos regimentais ou falta de comparecimento a atos escolares

para os quais tenham sido convocados, salvo quando justificados e aceitos pelo Conselho Executivo
Pedagoégico;

4.4- Rescis&o contratual.
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CODIGO DE VALORES ATITUDINAIS

PRINCIPIOS QUE ESTREITAM E AMPLIAM A
DIMENSAO FAMILIA-ESCOLA

"A sociedade possui variados mecanismos oficiais e oficiosos para preparar profissionais de educagéo mas nao tem
dado a devida importancia ao processo de preparar adultos para serem pais".

Heloisa Padilha, em "Comunicac¢do entre Pais e filhos". -

"Estdo os estudantes insuficientemente motivados para aprender? Estdo confusos ou desinformados acerca dos*
aspectos morais do sexo? Dirigem carro mal? Precisam de aconselhamento psicologico? Estdo desinformados dos®
perigos das drogas, do alcool, do fumo, da AIDS?

Na América torna-se incumbéncia da escola fazer alguma coisa a respeito dessas questoes. (...) Mas ha, ndo obstante,
um protesto racional contra a tentativa das escolas de fazer o que outras instituicées deviam fazer mas néo fazem. O
principal argumento diz que os professores ndo sao competentes para fazer as vezes de sacerdotes, psicologos,
terapeutas, reformadores politicos, assistentes sociais, conselheiros sexuais, ou pais. Que alguns professores desejem
fazer isso & compreensivel, uma vez que desse modo podem elevar seu prestigio. Que alguns sintam que & necessario
fazer isso também & compreensivel, ja que muitas instituicdes sociais, inclusive a familia e a igreja, se deterioram em
sua influéncia. Mas professores despreparados nédo representam uma melhoria em confronto com instituicbes sociais
ineficientes; o fato inegavel é que ndo ha nada na formagéo ou educagao dos professores que os qualifique para fazer
o0 que outras instituicbes tém obrigagéo de fazer. Fique claro, alids, que neste argumento a expressdo "professores
despreparados" ndo quer dizer que os professores n&o sabem fazer seu trabalho. Quer dizer que ndo podem fazer o
trabalho de todo mundo”.

Neil Postman, em "O Fim da Educagéo - Redefinindo o valor da escola”.
1- ALGUNS PRINCIPIOS ESSENCIAIS PARA CONSOLIDAR A PARCERIA PAIS & ESCOLA

1.1- A escola jamais ocupara o papel da familia, que €, desde o inicio da vida, o substrato para ser uma grande
escola.

1.2

A familia jamais ocupara o papel da escola, que &, hoje e sempre, o substrato social para ampliar valores de
respeito e humanidade a diferentes valores e crengas, em diversos nucleos familiais.

1.3- Nossos primeiros mestres s30 0s nossos pais.

1.4- Nossos mestres também s&o, em parte, nossos pais. Mestres e pais sao autoridades, quando pensam em
contemplar o direito de todos; exatamente o oposto de individuos autoritarios, que so fazem valer seus proprios
direitos.

1.5- A familia conserva a histéria de suas biografias; a escola preserva essa historia, em sintonia com as mudancas
do mundo. De maos dadas, familia e escola ddo mais harmonia ao melhor (sobre)viver.

1.6- A educacdo ativa, formal, é desenvolvida pela escola! Ja a educagao global sé pode ser integraimente
realizada com apoio em quatro consciéncias pensantes e atuantes: pai, mae, aluno e escola.

1.7- Assim como a escola pode perceber dificuldades e outras facetas comportamentais do aluno — que ndo sao
observadas em casa e muito menos avaliadas —, a familia pode registrar agdes e intengdes que ndo s&o
exibidas nas escolas. Esses dois registros, continuamente trocados entre escola e familia, s6 podem visar a
melhoria da educagao do aluno/filno. Quando a escola, o pai e a mae tém um didlogo em permanente sintonia, -
o aluno aprende sem maiores complicagdes e nunca joga a escola contra os pais e vice-versa.

1.8- E claro que a escola nunca podera resolver, inteiramente, conflitos e desintegragdes familiares. Mas pode dar
ai grandes ajudas porque possui profissionais que estdo interessados nos niveis de competéncia dos diversos
conhecimentos, observando, passo a passo, valores atitudinais diversos — que vao da concordancia ao
destempero emocional, ao lado do registro de expressbes comuns como alegria, tristeza, participagao,
indiferenga, empatia, apatia e outras.

1.9- Toda escola possui uma doutrina pedagogica que, implicita ou explicitamente, sempre esta apoiada numa
filosofia de vida, numa concepgédo de homem e numa concepgéo de sociedade. Antes de matricular um filho
na escola, a familia deve saber qual é essa trilogia educacional, para, ent&o, de acordo com ela, ajudar na sua
construcao.

1.10- Escola e familia devem acreditar na disciplina como reunido de resultados educativos. Sé assim pode-se
chegar ao desejado aluno/filho autodisciplinado, aquele que sabe canalizar energias, meios e atitudes para o
alcance de resultados satisfatérios na vida pessoal e dentro da sociedade.
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1.11- Nos dias de hoje, urge que escola e familia acreditem e pratiquem valores de priorizagdo do socia
coletivo sobre o individual.

1.12- "Meu filho nunca mente" — pode ser uma generalizag&o tao indevida quanto "a escola nunca erra". Em todo
os gestos humanos sempre cabem falhas e mal-entendidos, que devem ser, preliminarmente, esclarecidos.
Quando o filho se queixar de alguma “injustica” praticada pela escola, impée-se que, imediatamente, todos os
fatos e/ou pessoas ai envolvidos sejam amplamente identificados e conhecidos em seus motivos. Afinal,
ensina a vida, que escolas podem errar e filhos podem, até por mecanismos de crescimento, mentir.

1.13- Escola e familia devem ensinar, dia a dia, que direitos e deveres sdo iguais para todos. Por isso, ambas,
devem praticar o sim, sempre que possivel e justo, e o nio, sempre que necessario e ainda mais justo.

1.14- A direitos correspondem deveres e a deveres acrescentam-se direitos. Com a pratica desses principios, tao
antigos, escola e familia orientam alunos/filhos para uma sempre moderna vida social, harménica e em
crescente evolugdo.

1.15- "Ninguém educa sem dar exemplos" — uma expresséo tantas vezes repetida pelo nosso saudoso fundador,
o Professor Renato Garcia de Freitas. Para que filhos/alunos aceitem e respeitem as leis sociais, escola e
familia devem agir dentro desse principio, ainda que, na vida diaria, alguns individuos — infelizmente, até
lideres — n&o exibam esse comportamento. Vale acreditar, por tantos exemplos também ocorridos na
sociedade, que agir incorretamente ndo garante passos seguros para a credibilidade pessoal e para a
verdadeira cidadania. Pedir ao policial que o flagrou em um delito de transito para dar um "jeitinho”, nao
devolver um troco recebido a mais, ou, ingenuamente, demonstrar admiragéo e aprovagao pela personagem
"esperta” do filme que se esta assistindo com o jovem, certamente néo sio bons exemplos.

2- DAS IMPLICAGOES ATITUDINAIS DA FAMILIA PARA COM PRINCIPIOS EDUCACIONAIS DA ESCOLA

2.1- Observancia do disposto nos artigos 107 e 192 deste Regimento.
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CODIGO DE VALORES ATITUDINAIS

DIREITOS E DEVERES QUE UNEM
CRIANGAS, JOVENS, PAIS E EDUCADORES

"A educagéo ativa formal é dada pela escola. Porém, a educagéo global é feita a oito méos: pela escola, pelo pai e pela

mée e pelo préprio adolescente. Se a escola exige o cumprimento de regras, mas o aluno indisciplinado tem a:

condescendéncia dos pais, acaba funcionando como um casal que ndo chega a um acordo quanto a educagédo da-
crianga. O filho vai tirar lucro da discordancia pais/escola da mesma forma que se aproveita quando ha divergéncias

entre o pai e a mae".

Icami Tiba, em "Disciplina, limite na medida certa "

As normas disciplinares sdo eficientes instrumentos educacionais. Compreendidas, aceitas e cumpridas sempre
asseguram a beleza do conviver, do apreender e do aprender a ser. O Instituto GaylLussac cré nos valores éticos e
morais como bases para a melhoria das relagdes interpessoais e como alavancas intrapessoais para chegar a cidadania
numa sociedade justa e solidaria.

1- DOS DIREITOS DOS ALUNOS

1.1- Receber, em igualdade de condiges, orientagdo necessaria para realizar suas atividades escolares;

1.2- Participar das atividades escolares, socioculturais, civicas e recreativas, destinadas a sua formagéo e
promovidas pela instituic&o;

1.3- Receber tratamento cordial por parte dos funcionarios e professores do Instituto GayLussac, praticado por
atitudes e linguagens adequadas a um ambiente educacional;

1.4- Ser considerado e valorizado em sua individualidade sem comparagdes nem preferéncias, pelos professores,
coordenadores, diretores, funcionarios e colegas;

1.5- Apresentar sugestoes ao Conselho Executivo Pedagogico da instituicéo;
1.6- Ser orientado em suas dificuldades;
1.7- Utilizar as dependéncias e equipamentos da instituicéo, na forma e nos horarios para isto reservados;

1.8- Ter ciéncia periodicamente quanto ao seu desempenho escolar, sob forma de boletins e comunicacdes
diversas;

1.9- Requerer participagdo no processo de recuperagdo dos contetidos cognitivos, ou provas de 2* chamada,
através de requerimento proprio e em consonancia com seus decorrentes custos operacionais;

1.10- Reclamar contra atos, atitudes, omissdes e deficiéncias de professores, coordenadores, diretores, funcionarios
e servigos da instituicao, junto aos setores competentes.

2- DOS DEVERES DO ALUNO

2.1- Frequentar com assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades escolares, ndo se retirando antes
do término delas a n&o ser por motivo justificado, com devida autorizagao do responsavel e/ou da instituigéo;

2.2- Tratar a todos com cordialidade, respeitando normas harménicas de convivéncia;
2.3- Usar linguagem compativel com o ambiente educacional e com as normas sociais de respeito humano;

2.4- Nao praticar atos que perturbem a ordem, ofendam os bons costumes ou importem em desacato as leis e as
normas da escola; :

2.5- Apresentar-se na instituigdo com uniforme completo, sem o qual nao assistira aulas, da Educacéo Infantil ao
Ensino Médio;

2.6- Contribuir para o bom nome da institui¢ao;

2.7- Colaborar na preservacgéo do patriménio escolar e de terceiros, zelar pela limpeza e conservagao de ambientes
e materiais escolares, respondendo e indenizando pelos danos que causar;

2.8- Comparecer as aulas com material pedagogico completo;
2.9- Frequentar o minimo de 75% das aulas dadas no periodo letivo;

2.10- Estar sempre atento ao cumprimento de prazos marcados pela escola — referentes a inscricbes em
22 chamada, pedidos de recuperagao, recebimento de boletins, solicitagdes de documentos varios, com a
ajuda dos seus Pais e/ou Responsaveis, pois tal pratica contribui para a aprendizagem de direitos e deveres
Uteis ao exercicio de uma vida cidada.
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2.11- Agir com seriedade e responsabilidade na execugéo dos trabalhos propostos — provas, testes, taf 2
e demais atividades escolares; 3

2.12- Comparecer as solenidades e festividades civicas e sociais promovidas pela instituigao;

2.13- Comportar-se adequadamente nas salas de aula e nas dependéncias da escola, observando e cumprindo as
seguintes normas:

® n3o comer ou beber em sala, na biblioteca, nos laboratorios e durante atividades de ensino-aprendizagem,
salvo as Obvias excecbes de festas e comemoragoes;

e cumprir a Lei n® 15100/2025 que proibi o uso de celulares e outros aparelhos eletrénicos portateis:
e ndo vandalizar o patriménio comum da escola ou seus equipamentos;

® nao sair desnecessariamente da sala de aula nem circular ociosamente pela escola em atitudes que
perturbem o bom andamento das atividades escolares;

e n&o se ocupar durante as aulas de assunto a elas estranhos;

» manter o siléncio quando e onde ele é exigido;
* néo fumar nas dependéncias da escola;

* ndo portar objetos perigosos nem estranhos as atividades educacionais programadas, tais como games
e aparelhos eletrdnicos em geral;

» ndo utilizar chicletes e/ou balas nem usar boné em sala de aula;

* ndo se ausentar da sala de aula sem permissdo do professor, e da instituicdo sem autorizagéo da
Vice-dire¢éo de Unidade:

e ndo distribuir no recinto da instituigdo quaisquer boletins ou impressos sem autorizagdo da Vice-direcéo de
Unidade;

¢ nao utilizar o nome da escola em impressos e vestimentas, sem autorizagdo prévia da Vice-direcdo de
Unidade;

* nao ter atitudes e mengdes inapropriadas ante valores éticos, tais como expressdes ou textos divulgados
na Internet com contetido desabonador da filosofia da escola.

3- DOS PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS
Para o aluno que n&o cumpre seus deveres, poderéo ser adotados os seguintes procedimentos:

3.1- Encontro de conscientizagdo com professores e/ou psicédlogos e outras autoridades da escola, conforme a
intensidade do caso;

3.2- Adverténcia escrita e convocagao dos pais para conhecimento das questbes disciplinares do aluno;
3.3- Suspensao de dias letivos determinado pelo Conselho Pedagogico e o DSL (Lider de Salvaguarda);

3.4- Cancelamento da matricula, quando o aluno incidir na pratica de atos inteiramente incompativeis com as
normas dos bons costumes e com a disciplina;

3.5- Recusa a renovacgédo de matricula.

§ 1°. Na observancia correcional designada ao aluno, nio se observara hierarquia de indicagdo dos itens
supracitados, ficando a cargo do Conselho Pedagogico e o DSL deferir sob a sangéo estabelecida de
acordo com a resolugdo da gravidade do dever n3o cumprido. Desse modo, podera a escolha deferir por
qualquer medida correcional de acordo com a gravidade da ocorréncia.

4- USO INDEVIDO DE CELULARES E OUTROS APARELHOS ELETRONICOS
4.1- Indice de Valores Atitudinais zerado quando utilizado em sala de aula na disciplina correspondente ao ocorrido;

4.2- indice de Valores Atitudinais zerado quando utilizado em qualquer ambiente da escola, exceto a sala de aula,
em todas as disciplinas.

4.3- Recorréncia do comportamento, o aparelho sera recolhido pela coordenagdo ou supervisao e a retirada s6
sera feita pelo responsavel académico e/ou financeiro.

4.4- Em caso de persisténcia, sera realizada a suspensao de 5 (cinco) dias de aulas consecutivas.

5- VISITAS EDUCACIONAIS

Para alunos da Educagéo Infantil e Fundamental 1, & proibido levar celular nas visitas educacionais.
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Para alunos do Fundamental 2 e Ensino Médio, os celulares ficardo sob o cuidado do lider da visita e os alunos terdo
acesso conforme avaliagdo da necessidade do lider da visita e o Supervisor de Atividades Educacionais. i
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REGULAMENTO GERAL DA BIBLIOTECA SYLVIA ORTHOF

1. INFORMAGOES GERAIS

1.1. Tipo de Biblioteca — Escolar, para o Ensino Fundamental e Ensino Médio. Atende a professores, alunos,
funcionarios e pais do Instituto GayLussac. N&o aberta ao publico externo.

1.2. Horério — Acervo geral disponivel durante o ano letivo, de 2" a 6" feira, das 8h as 17h30min.

2. EMPRESTIMOS

2.1. Os empréstimos permitem que o leitor retire publicagbes da Biblioteca dentro das seguintes especificagdes:
a) pertencer ao Instituto GayLussac, comprovando vinculo pela identidade funcional, estudantil ou RG;
b) fazer, anualmente, sua inscrigio, assinando o Termo de Compromisso constante do cartéo de inscrigéo:
c) apresentar 01(uma) foto recente, de frente, tamanho 3 x 4:
d) ter cartdo de inscricio e empréstimo arquivado na Biblioteca, necessario em todas as operacées de

circulagéo de publicacées.
2.2. Direito dos Leitores:

2.2.1. Prazo de empréstimos — As publicagbes nao serdo retiradas em prazos iguais, mas sim, de acordo
com suas especificagbes de disponibilidade e de procura. Quando o empréstimo domiciliar & permitido,
o leitor tem direito aos seguintes prazos:

a) Professores: 15 dias (livro); 07 dias (folheto); 07 dias (periodico);
b) Alunos e Funcionarios: 07 dias (livro); 01 dia (folheto); 01 dia (periodico).

OBS. 1: Esses dias podem ser prorrogados de acordo com niveis de procura e disponibilidade.
OBS. 2: Prazos maiores de empréstimos sé com autorizag¢@o da Diregdo Geral ou Diregao Pedagdgica.

2.2.2. Numero de publicagbes — O leitor podera retirar 01(umy livro, 01 (um) folheto e 01 (um) periodico em
cada empréstimo.

OBS.: Quantidade maior s6 com autorizac@o da Diregéo Geral ou Diregdo Pedagogica.

2.2.3. Empréstimos especiais para professores - De acordo com decisdo da Diregao Geral ou Vice-Diregéo
Pedagdgica, quando o uso do material for de intere_sse para o seu trabalho no Instituto GaylLussac.

OBS.: O professor se responsabilizara pelo empréstimo, que sera registrado em seu cartso individual de leitor.

2.2.4. Reserva de material emprestado — Quando a publicagdo desejada ndo se encontrar na Biblioteca, o
leitor podera solicitar sua reserva, preenchendo papeleta especifica. Ao retornar o material requerido,
este ficara a disposicéo do interessado por 24 horas. Quando houver mais de um pedido para a mesma
publicag&o, eles seréo atendidos por obediéncia a ordem cronologica das solicitagdes.

2.2,5. Renovagéo de empréstimos:

a) A renovagdo do empréstimo devera ser feita pelo préprio leitor que tomou a publicagdo, o qual
assinara ficha especifica;

b) né&o sera feita renovagéo do empréstimo quando houver pedido de reserva para aquele mesmo
material;

¢) o leitor sé podera renovar a mesma publicagao por trés vezes:
d) o leitor devera trazer o material gue deseja renovar.
2.3. Deveres dos leitores:

2.3.1. No ato da inscrigéo o leitor se compromete ao seguinte:

a) Transcrever na ficha de inscricdo do leitor os seus dados pessoais, corretos e sujeitos a
comprovacao;

b) comunicar qualquer mudanca de endereco ou telefone;
c) devolver o material da biblioteca Sylvia Orthof, dentro do prazo estabelecido;

d) atender ao pedido de devolugdo do material quando pela biblioteca solicitado, mesmo antes do
término do prazo legal do empréstimo;
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e) atender as solicitagbes de comparecimento a Biblioteca;
f) acatar a penalidade imposta pela Biblioteca no caso de atraso na devolugéo do

g) repor a publicagdo ou encomenda-la através da seg¢do de Aquisico da Biblioteca, em caso de
extravio ou sério dano ao material;

h) exibir a saida da Biblioteca todo o material que levar consigo, submetendo-se a revis&o, quando
necessario, de pastas, volumes, bolsas, mochilas, etc.;

i) nao isentar-se de responsabilidade pelo extravio ou dano do material tomado emprestado em seu
nome, caso haja repassado o mesmo a colegas ou amigos;

j) manter o siléncio, a ordem e a disciplina na Biblioteca, em ateng&o aos outros leitores que desejam *
estudar,;

k) os grupos de estudo so6 poderdo permanecer na sala de leitura, caso mantenham troca de:
informagdes e comentarios em voz baixa; -

I) os leitores ndo poderao fazer consultas portando bolsas, sacolas, volumes, mochilas e alimento de
qualquer natureza, que deverao ser deixados em local préprio;

m) os leitores que trouxerem seus proprios livros, deverao exibi-los a bibliotecaria ao entrar e ao sair;

n) o leitor ndo podera retirar qualquer material pertencente a Biblioteca, sem antes passar pelo setor
de empréstimo (balcdo), quando assinara os cartdes de controle;

o) o fumo, no interior da Biblioteca, & expressamente proibido.

3. CONSULTAS

3.1.

3.2.
3.3.

3.4.

3.5.

Os alunos tém livre acesso a Biblioteca durante os intervalos, horas de estudo e horas livres. Durante o horario
das aulas deverao trazer autorizagéo do respectivo professor, ou auxiliar de comunicagao.

E permitido o livre acesso as estantes.

As publicagdes, uma vez retiradas das estantes, ndo devem ser recolocadas nas mesmas pelos leitores,
devendo ser deixadas sobre o balcao.

No caso de duvidas na hora da busca, ou na utilizagéo geral da Biblioteca, os leitores deveréo procurar apoio
com a bibliotecaria ou seus auxiliares.

Consultas a hemeroteca e/ou periodicos de datas anteriores ao exercicio vigente deverao ser solicitadas —
obrigatoriamente — a bibliotecaria ou seus auxiliares.

4. PENALIDADES

4.1.
4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

Nao existe multa em dinheiro pelo atraso nos prazos de emprestimos.

O cartao do leitor ficara retido, tantos dias quantos forem os de atraso, ficando assim o seu titular impedido
de retirar qualquer publicag8o nesse periodo, ou fazer novo emprestimo.

Ao devolver uma publicagdo além do prazo fixado, o leitor terd seu cartdo retirado pelo nimero de dias de
atraso, tendo em vista o prejuizo acarretado aos interessados pelo mesmo material.

Ao se desligarem da instituicio, os que n&o tiverem seus débitos saldados junto a Biblioteca receber&o o
aviso da secretaria da escola ou departamento de pessoal, tendo a documentagéo retida atée a devolugao do
gue foi tomado emprestado.

O leitor tera sua inscrigdo cancelada quando:
a) desrespeitar os funcionarios da Biblioteca, ou outras pessoas que estejam no mesmo recinto;

b) perturbarem os leitores nos seus estudos e descumprirem as normas da Biblioteca, quando nao forem
suficientes as adverténcias verbais e escritas;

c) além das penalidades previstas, serao impostas sangdes disciplinares, de acordo com o Regimento
Escolar do Instituto GayLussac.

5. DISPOSICOES GERAIS

5.1.

5.2,

Estao excluidas do empréstimo as Obras de Referéncia (Dicionarios, Enciclopédias, Almanaques, Atlas e
Colegdes), as Obras de Consulta (livros informativos com apenas um exemplar), e Periodicos com data do
exercicio vigente.

Publicacbes muito procuradas para execugdo de trabalhos que pertencem ao item 5.1., sb poderao ser
emprestadas de um dia para o outro, ou nos fins de semana (sexta-feira, ultima hora do expediente), devendo
ser devolvidas a primeira hora do expediente do dia determinado.

OBS.: Este servico &€ chamado EMPRESTIMO ESPECIAL, que devera ser autorizado pela Diregao Geral ou Vice-
Direcao Pedagodgica.
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5.3. Em casos especiais, sempre com autorizagéo da bibliotecaria, tais publicagdes citadas no item 57 ;
ser-xerocopiadas, com imediata devolugéo dos originais. ,

5.4. Qualquer sugestdo ou reclamagédo sobre os servicos da Biblioteca devera ser encaminhada por escrito,
assinada e colocada na caixa de sugestbes, que se encontra sobre a mesa da bibliotecaria. -
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8.

10.

11.

AT

As propostas de avaliagdo para o /VC devem ser, como na linha operacional do processo avaliatorie, algo continuo
e com fundamento em varios instrumentos — desde testes informais a trabalhos multiplos, devendo cada professor
utilizar-se de portfolios, diario de registro e outros, sem esquecer de incentivar mecanismos de autoavaliagao.
Instrumentos, medidas e métodos ai sé formardo uma avaliagdo auténtica se forem norteados pela observacao. Ao
lado dele, um segundo fator orientador: documentagéo dos produtos desenvolvidos com processos de solugbes de
problemas propostos (o aconselhavel é que o professor, no minimo, além de um diario de registro e observacgoes,
possua uma pasta ou um arquivo, até no computador, para cada aluno).

. Cada etapa devera ser "fechada" por uma avaliagao, padronizada, segundo o calendario previsto pela Coordenagéo

Setorial e pela Diregao Geral ou Vice-diregdo Pedagogica, sem obrigagéo de possuir maior quantitativo da mengao
geral proposta.

Os professores irdo registrando passo a passo suas avaliagbes — tanto no diario de classe quanto em on-line — e,
ao final de cada etapa, apresentardo resultados globais, aluno a aluno, com mengdes ja quantificadas, em separado,
para as avaliagbes que formam o /VC e o IVA.

Ao fim das etapas 1 e 2, os alunos com reprovacdes, isto €, abaixo de 60% dos valores fixados para a soma IVC +

VA, estaréo automaticamente recomendados para o processo de recuperagdo paralela (PRP), instalado logo apés
a divulgacéo do boletim final de etapa e com as seguintes normas:

11.1. O PRP 1 e 2 sera ministrado com aulas para as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica para o
Fundamental e de Lingua Portuguesa, Matematica, Fisica, Ciéncias Quimica para o Ensino Médio. Para as
demais disciplinas serdo disponibilizados material de estudo e estudo dirigido no Portal da web.

11.2. A recuperagéo ocorrera apenas para as mengdes do /VC na etapa e se desenvolvera ao longo do ano letivo
em 2 etapas e na recuperagéo final.

11.3. O aluno que participar do processo de recuperagéo (PRP) concorrera aos pontos integrais do IVC da etapa,
os quais, uma vez obtidos, substituirdo a mengéo anterior, desde que representem crescimento no processo
ensino aprendizagem. Exemplo: um aluno com 20 pontos tera a mengao alterada apenas para valores
superiores a essa marca, sendo obviamente ignorado ai qualquer desempenho inferior ao ja obtido.

11.4. A recuperagao paralela das etapas 1 e 2 também podera ser feita por alunos possuidores de mengdes com
aprovagdo e que desejem tentar melhoria de performance no processo ensino-aprendizagem.

11.5. Os custos com o processo de recuperagéo, referente ao item 11.1, 11.2 e 11.6, seréo divulgados na etapa de
sua pertinéncia. Valores ai fixados devem ser pagos no ato de inscricdo desse processo, dentro do prazo
estabelecido no calendario escolar. Em todos os casos de recuperagdo, os alunos devem se inscrever na
Secretaria do Instituto GayLussac ou de modo on-line no prazo previsto no calendario escolar.

11.6. Concluida a 32 etapa, para os alunos que nao obtiveram 240 pontos, poder&o realizar a Recuperacao Final
em que o aluno devera obter 60% do instrumento de avaliag&o (prova final). Havera proclamacao dos Boletins
Globais da Avaliagéo Ampliada, estabelecendo-se basicamente que:

- O processo final de recuperagéo segue a mesma tendéncia dos principios defendidos pela Avaliagéo
de Valores Amplos, ou seja, o aluno devera obter o quantitativo necessario para completar, no minimo,
60%. A critério das Coordenacdes Setoriais, mediante proposta dos professores de cada disciplina ou
componente curricular, sera ofertado apos o encerramento do ano letivo;

- O PRP 01 e o PRP 02 acontecerdo ap6s o resultado final de cada etapa, respectivamente.
O PRP 03 ocorrera apos o FINAL do ano letivo, sendo que no ato da inscri¢éo, o aluno recebera um
programa com o contelido e calendario da prova;

- A Ultima avaliagéo da 3? etapa letiva (AFE 03) permanecera arquivada na escola ate o resultado final,
apos o Conselho de Classe;

- E possivel a retirada da prova apos o resultado final.

11.7. Os indices de Valores Atitudinais devem reger-se pelas seguintes estratégias: ensejar leitura e discussao de
questdes morais e filosoficas, com discussado de dilemas éticos; levar alunos a argumentarem com rigor, apos
exame dos fatos e das evidéncias; estimular respeito pela cortesia nas relagdes humanas; analisar conflitos,
com obediéncia aos fatos, sem preconceitos, generalizagbes e discriminagdes; habituar alunos a nao
interromperem abruptamente os outros, a manterem respeito pelas normas escolares e a adotarem gestos
que mantenham salas, edificio escolar e demais pertences em perfeito estado.

Outra vez, aqui, cumpre insistir nos dois eixos fundamentais para uma boa avaliagéo, sobretudo quanto ao
IVA: observacéo e documentagdo dos produtos considerados.
O IVA devera estar regido pelo codigo de Conduta do Aluno que faz parte das Politicas de Salvaguarda.
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12. Corregdo das avaliagbes i, 50
Para cada avaliagéo das disciplinas proposta no IVC, o professor fara a corregédo no prazo de até 7 diag“(Salvo
excegbes) e entregara na secretaria escolar, que sera encaminhada ao CPD (Centro e Processamento de Dados)

e divulgada na proxima 62 feira.

12.1. No caso das avaliages de Produgdo de Texto o prazo sera de 12 dias.
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XXVI.

XXVII.
XXVII.
XIX.
XXX.

XXxXl.

AU,

cprovas e

e

manter vigilancia para evitar o uso pelo aluno de processos fraudulentos na execucéo de"ﬁ,‘ hos
exames; A

manter a disciplina dos alunos.
zelar pelo cumprimento das normas institucionais do corpo discente;
utilizar regularmente o uniforme respectivo a série em que leciona;

evitar participar de eventos, festas e confraternizagdes em gue seu Unico vinculo com o convidado seja pelo
viés institucional;

respeitar os colegas de trabalho tratando-os com polidez e educagéo.

O professor, além dos direitos que Ihe sdo assegurados pela legislagéo trabalhista e pela legislagao de ensino, tem
ainda as prerrogativas de:

L
.

1.

Iv.

V.
vi.

Vil

Vi
IX.
X.

Xl.

requisitar todo material didatico necessario as aulas e atividades, dentro das possibilidades da instituigao;
merecer, por parte da instituicao, valorizagdo do trabalho docente, prestigio e apoio para o exercicio do
magistério;

utilizar os livros e material da Multimidia e Biblioteca, as dependéncias, equipamentos e instalagbes da
instituicao, necessarios ao exercicio de suas fungdes;

opinar sobre programas e sua execuc&o, planos de curso, técnicas e métodos utilizados e adogéo do livro
didatico;

participar na escolha da metodologia adequada aos estudos de recuperagao;

propor ao Conselho Executivo Pedagégico medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino,
de avaliagdo, de administragao e de disciplina;

comparecer a reunides ou cursos relacionados com as atividades docentes que Ihe sejam pertinentes, como
forma de aperfeigoamento ou especializagao ou atualizagao;

elaborar testes e outros instrumentos utilizados para verificagao da aprendizagem;

exigir tratamento e respeito condignos e compativeis com a sua miss&o de educar;

participar da elaboragéo da Proposta Pedagdgica do Instituto GayLussac, com base no Artigo 15, paragrafo
19, Inciso XV deste Regimento;

ter pleno conhecimento da POL 02 - Codigo de Conduta para Equipe e Voluntarios, assinando a sua leitura.

E vedado ao Professor:

L
.

.

V.

V.

Vi

Vii.

viil.
IX.

Xl.

Xil.

Xii.

dedicar-se nas aulas a assuntos alheios a matéria;

aplicar penalidades aos alunos, exceto adverténcia, repreensao, corregao e, excepcionalmente, excluséo da
aula, dando aquiescéncia a Superviso de Atividades Educacionais;

fazer-se substituir nas atividades de classe por terceiros, sem aquiescéncia da Coordenagdo Pedagogica
e/ou Supervisdo de Atividades Educacionais;

ministrar curso ou aula particular aos préprios alunos ou a outros da mesma série. Para alunos de outras
séries, o professor deve informar por escrito a Coordenagéo Pedagogica;

repetir notas ou tirar médias sem proceder a nova verificagéo da aprendizagem;

dirigir-se diretamente aos pais ou responsaveis para solugéo de problemas pedagogicos ou comportamentais
do aluno, sem prévio conhecimento da Coordenagéo Pedagdgica, Superviséo de Atividades Educacionais e
Direcao Geral ou Vice-diregdo Pedagogica,

ferir, sob qualquer pretexto, a suscetibilidade do aluno, por razées de religido, politica, nacionalidade, cor,
condigdo social ou capacidade intelectual,

fazer uso de celular para atender ou fazer chamadas durante a aula;

registrar / divulgar imagem do corpo discente;

estabelecer relag&o com o corpo discente através das redes sociais,

aceitar, direta ou indiretamente, favores, presentes ou convites de carater pessoal, que resultem de
relacionamento com a instituigdo e que gerem conflitos de interesse. A referéncia do valor de presentes e
lembrancas ¢ estipulado pelo Conselho Executivo Pedagoégico. Qualquer presente que ndo se enquadre na
categoria de uma lembranga (exemplos: viagens, joias, dinheiro, etc.) fere o espirito de qualquer principio
ético;

estabelecer relacionamento pessoal com seu superior/gestor que implicara o automatico desligamento de
uma das partes.

em caso de relacionamento pessoal que haja conflito de interesse entre 2 profissionais do mesmo setor ou
setores diferentes (favorecimento) devemos rever uma das partes.
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COMPROMISSO DE SALVAGUARDA

O INSTITUTO GAYLUSSAC tem o compromisso e a responsabilidade de desenvolver e implantar as Politicas
de Salvaguarda que visam Proteger a Crianga e Jovens proporcionando toda a sua seguranca e bem-estar.

ESCOLA INTEGRANTE DA REDE PEA UNESCO DESDE 1998

UNESCO (Organizagédo das Nagées Unidas para a Educagé&o, a Ciéncia e a Cultura), o PEA- TUTrrm
UNESCO, fazendo parte, portanto, de uma rede mundial de instituicées que tem em sua "HH‘“]

. < . ¢ Membro das
O Instituto GayLussac desde 1998 integra o Programa de Escolas Associadas da = | f
agenda a promogéo da paz, a valorizagso dos direitos humanos e do meio ambiente.

Organizagdo . Escolas
das Nagies Unidas - Associadas

Criado em 1953, o Programa esta presente em 130 paises e retne mais de 8.500 para A BUUGACAD, + da UNGSGO
instituicbes de ensino em torno de objetivos comuns: NRESIERESES S

* A construgao de uma cultura de paz:

e A formag&o de uma rede de dialogo intercultural;
* O desenvolvimento sustentavel do planeta;

e Uma educagéo de qualidade.

Desse modo, o PEA-UNESCO tem como meta estabelecer uma rede de escolas interessadas em promover
atividades e trabalhos experimentais para elevar a qualidade da educagéo, em particular em suas dimensées ética,
cultural e internacional, desenvolvendo novas abordagens de ensino e métodos materiais eficazes. Essas redes
destinam-se a desempenhar um papel multiplicador por meio da difusdo da informag&o e dos resultados obtidos, de
modo que outras escolas do pais possam aprender sobre o trabalho desenvolvido e promover, assim, atividades
similares,

O Programa de Escolas Associadas da rede UNESCO, PEA-UNESCO, é um brago fundamental nesse trabalho.
O objetivo fundamental do PEA & criar uma rede internacional de escolas que trabalhem pela ideia da cultura da paz,
ou simplesmente dirigidos a ampliagdo da consciéncia de cidadania.

Néo ha investimentos de qualquer ordem, seja pela UNESCO, seja pelas escolas associadas. O principal
beneficio para uma escola associada a rede PEA-UNESCO € participar de uma comunidade que trabalha pelo mesmo
objetivo onde haja a troca de informagdes e compartilhamento de projetos e ideais. Isso catalisa os esforgos e repercute
positivamente nas escolas, que podem ampliar o trabalho pela cultura da paz, em todas as suas formas.

A valorizag&o da cidadania, da coletividade e o entendimento de um mundo global sZo pilares fundamentais para
a Unesco e para o GayLussac.

Para saber mais, acesse www.peaunesco.com.br.
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DO BEM-ESTAR E SAUDE EMOCIONAL VERSUS O USO DE TELAS

O espaco escolar deve ser o lugar da formagao critica para transformag&o da sociedade.

Muito tem sido discutido do papel das telas dos aparelhos eletrénicos na geragéo de ansiedade e outros tipos de
sofrimento emocional.

Além disso, tais aparelho s3o usados, muitas vezes, como canais de agdes de excluséo e outros tipos de
comportamento promotor de um ambiente ndo saudavel para os adolescentes e criangas.

O uso de aparelhos celulares, tablets e outros dispositivos eletrénicos, a partir das premissas acima, é vedado
aos alunos dentro da escola em qualquer momento do periodo letivo, mesmo nos intervalos. '

Caso essa regra ndo seja respeitada a escola tomara as medidas previstas como procedimentos correcionais
para a aplicagéo das regras comuns.
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DAS CONCESSOES DE BOLSAS E DESCONTOS

A politica de Bolsas e Descontos & baseada na Politica Interna estabelecida pelo Diretor Geral do Instituto GaylLussac.

E uma prerrogativa exclusiva da escola o estabelecimen

to de descontos e bolsas de estudos levando em conta a
legislagéo vigente, a planilha financeira, projetos educacio

nais e politicas de Recursos Humanos.
As bolsas vigentes estabelecidas s&o:

* Filhos de funcionarios e professores: segundo o acordo coletivo vigente;

e Bolsas especiais: determinadas exclusivamente, pela Dire¢do Geral e coordenador administrativo-financeiro
de familias que passam por situagées extraordindrias (casos de orfandade, salde, etc.);

 Edital de Auxilio transitério: estabelecido por edit
dificuldade por periodo determinado;

* Reconhecimento de mérito: para 4 dos netos da diregéo e Vice-direg&o com mais de trinta e cinco anos de
tempo de servico no Instituto GayLussac;

al divulgado pela escola para familia que enfrentam

° Bonus de Qualidade para alunos do Ensino Médio — descrito no anexo 11.
* Bénus de Conduta de Valores - pag. 69.

Nitersi, 16 de abril de 2026,

Fuiza Fristina Rangel Hinto Sassi M
Diretofa Geral - Reg. MEC 00126/2005
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